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RESENA

El presente libro desarrolla una investigacion titulada “Personalidad y
estrategias metacognitivas en estudiantes de una universidad de Lima
Metropolitana, 2020”, cuyo proposito central fue determinar la relacion existente
entre la personalidad y las estrategias metacognitivas en estudiantes universitarios.
Esta obra busca aportar conocimiento cientifico relevante en el ambito de la psicologia
educativa, proporcionando un enfoque integral sobre cémo los rasgos de personalidad
pueden incidir en la autorregulacion del aprendizaje mediante el uso de estrategias

metacognitivas.

La investigacion se enmarca en un enfoque cuantitativo, de tipo basica, con un
disefio no experimental, transversal y correlacional, orientado al andlisis de dos
variables fundamentales: la personalidad y las estrategias metacognitivas. La poblacion
estuvo conformada por 157 estudiantes de la carrera de Educacion, de los cuales se
obtuvo una muestra representativa de 78 estudiantes, seleccionados mediante

muestreo probabilistico.

Para la recoleccion de datos se emplearon cuestionarios especificos para ambas
variables. La personalidad fue evaluada a traves del Test de los Cinco Factores
Abreviado, y las estrategias metacognitivas mediante la Escala ACRA de estrategias
de aprendizaje. Ambos instrumentos fueron sometidos a un riguroso proceso de
validacién de contenido por juicio de tres expertos, resultando como instrumentos
aplicables al estudio. Asimismo, se determind su fiabilidad mediante la prueba de Alfa
de Cronbach, obteniéndose un coeficiente de 0,943 para el test de personalidad y 0,964
para la escala de estrategias metacognitivas, lo cual evidencia una alta consistencia

interna.

Los resultados estadisticos revelaron la existencia de una relacion significativa
entre la personalidad y las estrategias metacognitivas (r = 0,563; p = 0,000), lo que
permite inferir que ciertos rasgos de personalidad influyen de manera positiva en el uso
de estrategias para el aprendizaje autorregulado. Este hallazgo constituye una valiosa
contribucion para los docentes, psicélogos y gestores educativos interesados en optimizar

los procesos de ensefianza-aprendizaje desde un enfoque integral.
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A través de este estudio, se espera ofrecer una vision profunda y critica sobre la
interaccion entre factores psicologicos y pedagdgicos, reafirmando la importancia de
atender las caracteristicas individuales del estudiante para favorecer un aprendizaje mas

autonomo, consciente y efectivo.
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INTRODUCCION

La manera en que los estudiantes aprenden constituye un factor central para la labor
docente, ya que permite identificar y aplicar estrategias pedagdgicas mas pertinentes para
el desarrollo de competencias clave. En este contexto, el estudiante se convierte en un
agente activo del proceso de aprendizaje, integrando habilidades cognitivas, capacidades
emocionales, rasgos de personalidad y actitudes que, en conjunto, influyen en la
construccion de su conocimiento. Elementos como la autoestima, la seguridad personal, la
motivacion y la autorregulacion del aprendizaje juegan un rol determinante en el

rendimiento académico y en la formacion integral del estudiante universitario.

Actualmente, uno de los desafios méas relevantes en el &mbito de la educacion
superior en Ameérica Latina —y en particular en el Peri— es la alta tasa de desercién
estudiantil, tanto en universidades publicas como privadas. Esta problematica se manifiesta
con mayor incidencia en los primeros ciclos académicos, generando preocupacion en las
instituciones educativas por el abandono de estudios y la falta de estrategias que promuevan

la permanencia y el éxito académico.

En los estudiantes universitarios confluyen caracteristicas personales que
configuran su personalidad y que estan orientadas hacia sus metas u objetivos personales y
profesionales. Sin embargo, es comun que, a pesar de recibir la misma ensefianza bajo
estrategias y métodos similares, los niveles de rendimiento académico difieran
considerablemente entre los estudiantes. Este fendmeno revela la necesidad de replantear
el enfoque tradicional de ensefianza y fomentar una cultura educativa centrada en la
metacognicion y el aprendizaje autorregulado. Cada estudiante posee un estilo de
aprendizaje distinto y una personalidad particular, por lo que es fundamental atender estas

diferencias desde un enfoque pedagdgico personalizado.

A nivel regional, los paises latinoamericanos se han propuesto alcanzar un
desarrollo integral y equitativo, teniendo como pilar la mejora de la calidad educativa. No
obstante, la region presenta grandes contrastes y desigualdades tanto entre paises como
dentro de ellos. Esta diversidad representa un reto, pero también una oportunidad para
generar propuestas educativas contextualizadas, centradas en el estudiante y orientadas a

desarrollar competencias transferibles a distintos ambitos de la vida (OEI, 2014).
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Desde un enfoque mas introspectivo, autores como Sobrevila (2007) sostienen que
la educacion es un proceso interno que promueve el crecimiento personal del individuo. En
este sentido, el docente cumple un papel esencial al fomentar que el estudiante asuma la
autorregulacion como parte de su desarrollo, permitiéndole actuar con autonomia y

responsabilidad en su proceso de aprendizaje.

En el contexto peruano, estudios como el de Arias, Zegarra y Velarde, realizados en
tres universidades de Arequipa, revelaron que muchos estudiantes presentan bajos niveles
de metacognicién, especialmente en su capacidad para conocerse, autorregularse y tomar
decisiones frente a situaciones académicas. Segun datos del Ministerio de Educacion del
Pert (MINEDU, 2019), aproximadamente el 12% de los estudiantes de educacion superior
abandonaron sus estudios durante el primer afio, lo cual pone en evidencia la necesidad de
identificar los factores internos que inciden en esta realidad, entre ellos la personalidad y

las habilidades metacognitivas.

En el &mbito local, la investigacion se llevé a cabo en una universidad ubicada en
el distrito de Ate, Lima Metropolitana. Esta zona presenta caracteristicas sociales
particulares como disfuncionalidad familiar, vulnerabilidad econémica y una tasa elevada
de desercién universitaria. Diversos factores explican esta situacion, pero uno de los méas
relevantes es la carencia de estrategias metacognitivas adecuadas y la falta de rasgos de
personalidad que permitan afrontar los desafios propios de la vida universitaria, lo cual

deriva en estrés, ansiedad, frustracion y, en dltima instancia, abandono de estudios.
Frente a este panorama, se formulo la siguiente interrogante de investigacion:

¢ Qué relacidn existe entre la personalidad y las estrategias metacognitivas en
estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana, 2020?

Esta investigacion se justifica desde varios enfoques:

« Justificacion tedrica: porque analiza la relacion entre dos variables fundamentales
en el contexto educativo superior: la personalidad y las estrategias metacognitivas,
con el objetivo de aportar al conocimiento cientifico y generar propuestas de

intervencion.

o Justificacion préctica: porque permitird disefiar programas de prevenciéon y
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acompafiamiento para reducir la desercién estudiantil, considerando los rasgos de
personalidad y el desarrollo de habilidades de autorregulacion en los estudiantes.

« Justificacion metodoldgica: dado que se empled un enfoque cuantitativo, que a
través de instrumentos validados y confiables permitié generar resultados objetivos

y replicables.

« Justificacion pedagogica: porque ofrece alternativas que permiten enfrentar los
desafios del aprendizaje universitario, proponiendo estrategias que fortalezcan tanto

al docente como al estudiante, y que favorezcan un clima educativo positivo.
El objetivo general de la investigacion fue:

Determinar la relacion entre la personalidad y las estrategias metacognitivas

en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana, 2020.
De este se desprenden los siguientes objetivos especificos:

o Determinar la relacion entre la dimensién apertura a la experiencia y las estrategias

metacognitivas.

o Determinar la relacién entre la dimension extroversion y las estrategias

metacognitivas.

o Determinar la relacion entre la dimensién amabilidad y las estrategias

metacognitivas.

o Determinar la relacion entre la dimension responsabilidad y las estrategias

metacognitivas.

o Determinar la relacién entre la dimension inestabilidad emocional y las estrategias

metacognitivas.
Asimismo, se planted la siguiente hipdtesis general:

Ha: Existe correlacion significativa entre la personalidad y las estrategias
metacognitivas en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana, 2020.

Leyla Paola Nufiez Guillen, Yesica Elizabeth Garay Zorrilla 11
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Y las siguientes hipotesis especificas:

o Ha: Existe correlacion significativa entre la dimension apertura a la experiencia y

las estrategias metacognitivas.

« Ha: Existe correlacion significativa entre la dimension extroversion y las estrategias

metacognitivas.

« Ha: Existe correlacion significativa entre la dimension amabilidad y las estrategias

metacognitivas.

o Ha: Existe correlacion significativa entre la dimension responsabilidad y las

estrategias metacognitivas.

o Ha: Existe correlacion significativa entre la dimension inestabilidad emocional y

las estrategias metacognitivas.

Este libro estd organizado en cinco capitulos, que guian al lector a travées de todo el

proceso investigativo:

Capitulo I — Marco Teorico: Presenta los antecedentes, fundamentos conceptuales

y las teorias que sustentan el estudio, asi como la definicién de términos claves.

Capitulo 1l — Metodologia: Describe el enfoque, tipo y disefio de la investigacion,
la poblacion y muestra, los instrumentos utilizados, asi como el proceso de recoleccion y

analisis de datos.

Capitulo 11l — Resultados: Expone los hallazgos descriptivos e inferenciales
obtenidos mediante el andlisis estadistico, incluyendo la prueba de hipétesis general y

especificas.

Capitulo IV — Discusién: Contrasta los resultados obtenidos con estudios previos

y teorias existentes, interpretando los hallazgos en el contexto educativo.

Capitulo V - Conclusiones y Recomendaciones: Resume los principales
hallazgos del estudio y plantea sugerencias para mejorar la practica educativa y prevenir la

desercion estudiantil.
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Finalmente, se incluyen las referencias bibliograficas que respalda y enriquecen
el trabajo desarrollado.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

El presente capitulo tiene como propoésito fundamentar tedricamente la relacion
entre la personalidad y las estrategias metacognitivas en estudiantes universitarios, a
partir de la revision de antecedentes relevantes, teorias psicoldgicas y pedagdgicas, asi
como conceptos clave que sustentan la investigacion. EI marco teérico constituye la base
cientifica que orienta el estudio y permite contextualizar las variables analizadas,

ofreciendo una vision integral del fendmeno investigado.

En el contexto educativo actual, el interés por comprender los factores internos
que influyen en el aprendizaje se ha intensificado, especialmente aquellos relacionados
con la personalidad del estudiante y su capacidad de autorregulacién. Diversas
investigaciones coinciden en sefialar que no basta con impartir contenidos o aplicar
estrategias didacticas generalizadas para garantizar el éxito académico; por el contrario,
resulta imprescindible considerar las caracteristicas individuales del estudiante, entre

ellas su estilo cognitivo, motivacional, emocional y metacognitivo.

La personalidad, entendida como un conjunto de rasgos estables que influyen en
la forma en que un individuo percibe, actlia e interactda con el entorno, se ha constituido
como una variable clave en los estudios sobre rendimiento y comportamiento académico.
En este estudio, se adopta el modelo de los Cinco Grandes Factores (Big Five) como base
conceptual para evaluar la personalidad, dada su amplia aceptacion empirica y su
capacidad para describir dimensiones consistentes del comportamiento humano: apertura

a la experiencia, extroversion, amabilidad, responsabilidad e inestabilidad emocional.

Por otro lado, el desarrollo de estrategias metacognitivas representa una
herramienta fundamental para que los estudiantes gestionen de manera efectiva su
proceso de aprendizaje. Estas estrategias permiten planificar, monitorear y evaluar la
comprension y ejecucién de tareas, facilitando la toma de decisiones, la solucion de
problemas y la autonomia en el estudio. La metacognicion no solo implica conocer como

se aprende, sino también tener conciencia y control sobre ese proceso, lo que contribuye
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significativamente al rendimiento académico.

En este marco, se establece la necesidad de explorar como interactian estas dos
dimensiones —Ila personalidad y la metacognicion— en el ambito universitario.
Comprender dicha relacion no solo permitira enriquecer la teoria educativa, sino también
aportar evidencia para el disefio de programas de intervencion que fortalezcan las

habilidades de aprendizaje y reduzcan los indices de desercion estudiantil.

En la investigacion realizada e tuvo en cuenta a diversos autores cuya

investigaciones tenian similitud entre las investigaciones nacionales encontramos:

Bellido, J. (2019) su estudio busco como objetivo determinar la relacion que existe
entre el uso de las estrategias metacognitivas, y el aprendizaje autorregulado. Se realizo
una investigacion descriptiva correlacional, muestra fue 80 alumnos de la LE
Independencia de América, se aplicaron el cuestionario de estrategias metacognitivas
(O’Neill y Abedi 1996), y en Lindner Harris & Gordon de autorregulado. Su coeficiente
de correlacién fue por Pearson Se concluyo a través de los resultados que entre estrategias
metacognitivas y el aprendizaje, autoestima y aprendizaje autorregulado existe una

correlacion significativa positiva (r=0,592)

Rosas, C; Zulueta, F; Urbina, R; Chero, L (2017) objetivo de su investigacion fue
determinar la relacion entre los factores de la personalidad y los estilos de aprendizaje.
Se aplico un disefio correlacional, una muestra de 68 universitarios peruanos de la
Universidad de Sipan. Se utilizo el instrumento de Cattell de personalidad (16 Factores)
el Test de VARK de aprendizaje, Para determinar la asociacion entre las variables, se
empled la prueba estadistica Chi cuadrado se pudo concluir en los resultados evidencian
una preferencia por el estilo de aprendizaje auditivo y, en segundo lugar, el estilo
lectura/escritura. Los resultados de la prueba de independencia, evidencian la no

existencia de asociacion entre los factores de la personalidad y los estilos de aprendizaje.

En el estudio realizado por Guerrero (2017) Objetivo fue establecer si la relacion
entre las estrategias metacognitivas de lectura del nivel inferencial y la comprension de
textos argumentativos de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela de Administracion
y Negocios Internacionales, pertenecientes a la Facultad de Ciencias Empresariales, UAP.

El tipo de investigacion es basica de disefio no experimental y de corte transversal. Utiliza
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una muestra no probabilistica de 100 estudiantes del primer ciclo. Los resultados
concluyeron que las estrategias metacognitivas para la comprension lectora influyen

significativamente a nivel inferencial en textos argumentativos.

Roa-Meggo, Y. (2017) “Relaciones de género y diferencias entre gratitud y
personalidad en estudiantes universitarios de Lima-Per(’” teniendo como objetivo
principal determinar la relacion entre la gratitud y la personalidad en estudiantes
universitarios de Lima. Investigacion es cuantitativa, descriptiva, muestra de 200
universitarios, los instrumentos de escala de Gratitud de Alarcon y la escala de cinco
factores de la personalidad de Costa & McCrae. Se concluyo que existe relaciones
significativas entre la gratitud y los rasgos de personalidad, Neuroticismo,
Responsabilidad y Amabilidad; ademas identifica como rasgos de la personalidad en el

nivel alto, a apertura a la experiencia y amabilidad.

Bastidas, J. (2017) “Procrastinacion y rasgos de personalidad en estudiantes de
una universidad privada de Lima este, 2016”. Objetivo determinar la relacion entre rasgos
de la personalidad y procrastinarian en estudiantes de una Universidad privada de Lima.
El estudio es cuantitativo descriptivo de disefio correlacional, muestra de 371
universitarios, los instrumentos de medicion, el Cuestionario de Personalidad de Eysenck-
Revisado (EPQ-R) y la Escala de procrastinacion. Se concluyo que relacidn significativa,
entre los rasgos de la personalidad, extraversion, neuroticismo y psicoticismo, con los

altos niveles de procrastinacion académica.

Arteta y Huayre (2016) en su investigacion el objetivo fue establecer Relacion
entre estrategias metacognitivas y concepciones del aprendizaje en estudiantes
universitarios. La investigacion tiene un disefio descriptivo correlacional y la muestra
estuvo constituida por 369 estudiantes del curso de Total Wellness de la Universidad San
Ignacio de Loyola. Se utilizaron los cuestionarios de auto- reporte de Oneil y de auto-
reporte CONAPRE. Donde se concluyd que existe una relacion significativa entre las

estrategias metacognitivas y concepciones de aprendizaje.

Arias, W; Zegarra, J & Justo, O. (2014) Se analiza la correlacion del modelo de
Kolb (divergente, asimilador, convergente y acomodador) con la metacognicion y sus tres

dimensiones (autoconocimiento, autorregulacion y evaluacion). se utilizé el Inventario de
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Estilos de Aprendizaje de Kolb (a = 0.87) y el Inventario de Estrategias Metacognitivas
de O’Neill y Abedi (a = 0.90). La muestra fue de 273 estudiantes de psicologia de tres
universidades de Arequipa. Los resultados indican que el estilo divergente es el
predominante en las tres universidades y que existen altos porcentajes de estudiantes con
niveles bajos de metacognicion, autoconocimiento, autorregulacion y evaluacion. se
hallaron relaciones entre el estilo de aprendizaje convergente y la metacognicién. Hubo
relaciones inversas entre este estilo y el estilo divergente. El andlisis de varianza indica

que los estilos de aprendizaje no tienen efecto sobre la metacognicion ni sus dimensiones.

Teniendo en cuenta los Antecedentes Internacionales para Camarero; Martin del
Buey y Herrero (2020) su investigacion acerca analiza el uso de estilos y estrategias de
aprendizaje en diferentes especialidades universitarias y su relacion con el curso y el
rendimiento académico. Muestra de 447 estudiantes universitarios. Los instrumentos
utilizados fueron CH.A.E.A.y

A.C.R.A. Se pudo concluir hay diferencias significativas en el empleo de
estrategias en los alumnos asi mismo a un grado mas alto del rendimiento académico un
menor empleo del aprendizaje activo, y mayor uso en su conjunto de estrategias

metacognitivas.

Gutiérrez (2020) Obijetivo: establecer el valor predictivo de diferentes factores de
personalidad, en el conocimiento y la regulacion metacognitiva de una muestra de
estudiantes de Gltimo semestre de formacién de diferentes programas de licenciatura en
Educacién. Muestra de 135 estudiantes colombianos de diferentes programas de pregrado
en Educacion, se utilizé el Inventario de Conciencia Metacognitiva para docentes (MAIT)
y el instrumento Adjetivos para Evaluar la Personalidad (AEP). Resultados: los hallazgos
encontrados indican que la responsabilidad fue la Unica caracteristica de la personalidad
que predijo positivamente el conocimiento declarativo y condicional, asi como la

planificacion y el monitoreo, pero no el conocimiento del procedimiento y la evaluacion.

Mondragon, C; Cardoso, J; Babadillas. (2017) La finalidad de su estudio fue
conocer la repercusion de los habitos de estudio y su rendimiento académico. La muestra
es de 173 estudiantes. Utilizado el Inventario de Habitos de Estudio. Se obtuvo como

resultado que los estudiantes utilizan las escalas de condiciones ambientales de estudio,
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planificacion, utilizacion de materiales, asimilacion de contenidos y sinceridad a un nivel

normal bajo a normal alto.

Por otro lado, Rodriguez, G. (2016), Relacién entre las funciones ejecutivas, los
rasgos de la personalidad y el rendimiento académico en estudiantes universitarios”,
analisis cuantitativo, transeccional, muestra 100 estudiantes, utilizo la escala asesen
battery (FAB), y Big Five mide personalidad. Se obtuvo que los estudiantes presentan en
un nivel mas alto las dimensiones de perseverancia, apertura a la experiencia e
inestabilidad emocional de la variable personalidad, asi mismo existe una correlacion
importante entre los cinco factores (apertura a la experiencia, inestabilidad emocional,
responsabilidad, amabilidad y perseverancia) con el alto rendimiento académico y la

atencion.

Morales, Y & Rojas, P (2016). En su investigacion Personalidad y los estilos de
aprendizaje. El objetivo es establecer la correlacion entre la personalidad y los estilos de
aprendizaje. La poblacion 23 estudiantes universitario. Se utilizo los instrumentos de
estilos de aprendizaje de Kolb, la de la personalidad de Eysenck y una tercera, disefiada
de la descripcidn de los estilos de Kolbe concluyo una correlacion entre la personalidad

y los estilos de aprendizaje.

Gutiérrez de Blume y Montoya (2016) Relacién entre las habilidades
metacognitivas y personalidad se empled encuestas de autoinforme, el estudio fue
exploratorio, descriptivo e inferencial, utilizando los instrumentos de evaluacion el AEP
y el MAIT. Se pudo concluir que existe relacion entre la personalidad y la metacognicion
y que solo el factor de la responsabilidad en la personalidad, tiene una relacion
significativa con el conocimiento declarativo, el conocimiento condicional, la

planificacién y el monitoreo.

Cuadra-Peralta, C (2015) EIl objetivo de la investigacion conocer los rasgos de
personalidad Big Five como predictores del rendimiento académico. Muestra de
estudiantes 135 de la carrera de Psicologia de la Universidad de Tarapaca, Chile. Se
correlacionaron las dimensiones de personalidad con rendimiento académico. Los
resultados obtenidos evidencian que la dimension Responsabilidad es el Gnico y mejor

predictor de rendimiento académico con una correlacion de 0,29 para Promedio de Notas
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y de 0,26 para Avance Curricular. También se elabordé un indicador mixto con ambas
variables de rendimiento académico, obteniéndose una correlacion de 0,35 con

Responsabilidad

Santos, M & Garrido, M (2015). En su estudio estilo de aprendizaje y la
personalidad, colaboraron 80 alumnos. Se comprob6 los alumnos que estan complacidos
con el proceso educativo presenta un buen desarrollo en su personalidad. Los resultados
sugieren que el estilo predominante en los participantes es el reflexivo y que existen
relaciones entre los distintos estilos. comprueba que las variables de personalidad resultan
factores relevantes en la explicacion de la satisfaccion del alumnado con el proceso

educativo.

Castellano, P; Fermoselle; A. Osma; Crespo, D. (2015) En su investigacién su
objetivo era conocer el perfil de personalidad de los estudiantes universitarios. El estudio
es cuantitativo de disefio descriptivo, la muestra 107 estudiantes, el instrumento fue el
Inventario de Personalidad neo Revisado (Neo-Pi-). Concluyo Que existen diferencias
significativas en las dimensiones Apertura y Amabilidad, Sentimientos y Valores de la

dimensidn apertura y en las Franqueza y Modestia de la dimension Amabilidad.

Carmona-Halty, M. y Rojas-Paz, P. (2014) en su investigacién rasgos de la
personalidad, necesidad de cognicién y satisfaccion se realizé un estudio cuantitativo de
disefio transversal, muestra de 235 estudiantes, instrumentos: El Inventario Cinco
Factores (ICF-UTA), la Escala de Necesidad de Cognicion (ENC) y la Escala de
Satisfaccion con la Vida (SWLS). Concluyo en base a los rasgos de la personalidad los

mas prevalentes son apertura a la experiencia y extraversion.

Bustos, L & Salazar, L. (2013) en su investigacion Estrategias metacognitivas y
comprension lectora en universitarios miembros de comunidades indigenas, estudio,
disefio metodologico, muestra de 7 estudiantes miembros de comunidades indigenas, Se
encontraron rasgos que denotan procesos de adaptacion a una nueva cultura académica.
Los resultados evidenciaron un cambio y una adaptacion a nuevas culturas académicas,
que traen consigo una serie de retos y dificultades que se reflejan en el rendimiento

académico.

El termino de personalidad aparecio antes de Cristo. Los griegos eran una cultura
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que les gustaba el drama, representaban diversos estilos de vida a los propios por lo que
solian utilizar mascaras para poder tapar sus rostros sin perder su esencia como individuos
y del mismo modo poder asumir diversas personalidades en un mismo individuo. Para
Ciceron (106-43, citado por Cerda, 1985) refiere que la personalidad para poder definirla
hay que tener en cuenta cuatro contextos: La manera como las personas se presenta a los
demaés; el rol que cada uno tiene en contexto de la vida; las cualidades que cada uno tiene;

y el termino persona de acuerdo al rol social que tiene mediante su prestigio y dignidad.

El significado personalidad es complejo por sus diversos componentes tanto
caracterizas internas, externas cualidades, relacion con el entorno social, Para Schultz
(2002) la personalidad se refiere a las caracteristicas duraderas de los individuos siendo

estables y predecibles, en cada individuo.

Morris manifiesta que los psicologos definen el termino personalidad como un
patrén Unico compuesto de las conductas, pensamientos y sentimientos de las personas

las cuales perduran a pesar del transcurso de los afios y las vivencias de cada uno. (p. 317)

Eysenck (1978) manifestd que la conducta esta de acorde a un esquema jerarquico
de compuesta por cuatro niveles. En el nivel ultimo encontramos los actos de las
cogniciones especificas de las personas pero que no son caracteristicos. En el siguiente
nivel estdn los actos o cogniciones habituales, estan establecidas las acciones que se
repiten ante las mismas situaciones El siguiente nivel conocido como rasgos, y son
formadas a través de los comportamientos constantes relacionadas entre si. “Los rasgos
son cualidades que sobresalen en la personalidad las cuales suelen ser permanentes” (pg.
3.) El nivel cuatro compuesto por los super factores o un tipo el cual esta formado por un

conjunto de rasgos que guardan una relacion entre si.

Para lograr la supervivencia la especie humana a ha tenido la necesidad de
adaptarse a los diversos cambios permitiendo su supervivencia lo cual ha sido posible
gracias a sus instintos: huida, defensa y reproduccion. Los cuales se representan en las
dimensiones: Ansiedad, hostilidad y extraversion. Cada una de estas dimensiones 0
temperamentos estan relacionada con el desarrollo de estrategias cognitivas propias
(Lluis, 2002).

Lo que se observa en las personas estd en relacion a lo que uno quiere
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exteriorizares, para Climent (1994) la Personalidad se puede definir como el grupo de
tendencias individuales que uno tiene en su comportamiento. La personalidad segun
Casareto (2009) se organiza en base a cinco grandes dimensiones definidas también como
rasgos, convirtiéndose en una teoria solida con notoriedad en los ultimos afios. También
Bermudez et al (2003), refirieron que los rasgo son las conductas que los individuos
manifiestan en situaciones las cuales se dan en diversos contestos Esta manifiesta que la
conducta se determina por un conjunto de disposiciones estables de respuesta que
originan la personalidad del sujeto. Para los tedricos que estudian los rasgos, refieren que
cada individuo posee un cierto grado de rasgos de la personalidad como dependencia,
ansiedad sociabilidad y agresividad que las personas son estos grados lo que conlleva a

las diferencias entre un sujeto y otro (Morris 2019 p.324)

Para Moreno (2013) los rasgos tienen como cualidad ser cuantitativos, generales,
transituacionales y analiticos. Son cuantitativos porque los individuos se diferencian por
obtener distintas puntuaciones. Generales, porque presentan mayor o menor medida.
Trasnsituacionales se encuentran en todas las situaciones, manifestandose de manera
distinta. Analiticos por ser una unidad homogénea de conductas, pudiéndose
descomponer en unidades mas pequefias, siempre conservando su homogeneidad. Hoy en
dia la teoria de los rasgos o dimensiones es una de la utilizadas porque permite conocer

de una manera mas diversa el caracter de los individuos.

La teoria de los rasgos se basa en que cada sujeto presenta caracteristicas
particulares que hace posible gque los valores, temperamento, la adaptacion, la labilidad
emocional giren en base a una caracteristica particular en el individuo (Engler, 1996).
Polaino, et al., (1995), refiere que la personalidad comprende rasgos duraderos y fuertes
formados en una jerarquia que ayudan a predecir las conductas de las personas en la

medida que piensan y entienden la realidad.

Para Cattell (1947) existen la personalidad estd compuesta por dimensiones:
Extraversion que comprende amabilidad, asertividad, busqueda de emociones, emociones
positivas aventureros. Los individuos que se encuentran en esta dimension son bastantes
sociables ,no les agrada estar solos, presentan emociones a un nivel alto, son habladores,
divertidos, amigueros siempre buscando nuevas experiencias, en 1o opuesto encontramos

a las personas introvertidas suelen ser sujetos que no les agrada estar en sociedad;
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Afabilidad considerados, bondadosos, sinceros, les gusta ayudar sin esperar nada a
cambio ser amigos, lo contrario en el lado opuesto a esta dimension los sujetos suelen ser
egocentricos, desconfiados y competitivos, a veces malcriados, quisquilloso
Responsabilidad presentan caracteristicas como el de ser organizada, con metas para el
futuro, ordenadas, metas y objetivos trazadas, controladas, confiables, escrupulosos,
puntuales, en el otro extremo encontramos a sujetos que no cumplen sus metas,
irresponsables buscan solo satisfacer el placer, no persisten en sus objetivos; Inestabilidad
Emocional o Neuroticismo encontramos inconstantes emociones, se lleva al extremo las
preocupaciones, perspectiva equivocada de situaciones, conductas inconstantes,
insociables, inseguros, inestables, sensibles, en el otro extremo encontramos a sujetos
tranquilos, vigorosos, seguros de si mismo, controlan sus emociones, tratables. Apertura
sujetos curiosos, creativos, nada convencionales, les agrada experimentar cosas nuevas,
los contrarios serian personas son realistas, monotonas, no les gusta el arte,

conservadores.

Desde este enfoque algunos autores han reconocido una estructura de cinco
factores entre los que se encuentran las dimensiones de amabilidad, estabilidad emocional
(o neuroticismo), conciencia o responsabilidad, extraversion y apertura a la experiencia
(o intelecto) (Goldberg et al., 2006; Kim, Jorg&Klassen, 2019; McCrae& Costa, 1987).
rrick&Klayman,2006; Stankov, Morony& Ping Lee, 2014).

El modelo de los cinco grandes rasgos de la personalidad fue creado en los afios
70 por McCrae y Lewis Goldberg, aunque siguiendo caminos un poco distintos llegaron
a la conclusion que los rasgos se pueden simplificarse a cinco dimensiones de conductas
Las cuales se obtuvieron a través de procesamiento analisticos y estadistico realizado a
miles de sujetos (Baltazar y Chirinos 2013).Hoy en dia esta teoria, tiene gran relevancia
en las diversas investigaciones, debido a la réplica estructura factorial de las cinco
dimensiones en diferentes contextos y formas: Inestabilidad emocional: Comprende los
estados de ansiedad, tension, nerviosismo, preocupacion, miedos, agresion y colera. Los
sujetos que logran obtener una puntuacion alta en esta dimension tienden a sentirse solo,
verguenza, miedo al ridiculo, sentimientos de inferioridad como culpa tristeza no hay un
control adecuado de los impulsos e incapacidad para manejar situaciones de estrés
(Sanchez, 1992). Extraversion. Son individuos que tiene una capacidad adecuada para

establecer diversas relaciones sociales, son, amistosas, locuaces, afectuosas, les gusta
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divertirse y no suelen tener compromisos estables. Amabilidad. Se base en la forma como
el sujeto se relaciona con su entorno. Los individuos que presentan puntajes altos suelen

caracterizarse por ser empaticos, confiables y cooperativos (Sanchez, 1992).

Para Moreno (2007) suelen ser amables, calmados, buscan tener un entorno
arménico, se muestran serviciales, comprensivos y complacientes. Responsabilidad. Se
basa en la capacidad de voluntad y autocontrol de los impulsos, suelen presentar mayor
motivacién con el propdsito de llagar a lo que se han propuesto, rectos, mejorando sus
resultados tanto en el ambito educativo laboral y familiar teniendo en cuenta la moral y
los valores (Moreno, 2007). Apertura a la experiencia: Los sujetos que logran altos rasgos
de apertura a la experiencia muestran una capacidad de curiosidad hacia lo intelectual,
costumbres, valores, etc. Anicama y Chumbimuni (2018). Son innovadores y tienden a
desarrollarla actividades artisticas y creativas, les agrada realizar actividades politicas o

de tipo social.

Para Freud el inconsciente estd compuesto por los pensamientos, ideas y
sentimientos de las cuales no somos conscientes, la conducta esta integrada por instintos
o0 pulsiones las cuales no se dan de manera consciente. Encontramos instintos agresivos,
destructivos y otros que permiten la supervivencia de los individuos: Hambre, la sed y la
autopreservacion. Freud manifestd que el factor mas relevante para que se pueda
desarrollar la personalidad estd compuesta por el deseo de placer comprendida por tres
elementos ello, el ego y el superego. La Unica estructura que la encontramos desde que el
individuo nace es el Ello el cual esta compuesto por impulsos y deseos que no son
conscientes y buscan ser expresados. (Morris,2019, p.320). por lo que opera a través del
principio del placer de una manera inmediata para poder evitar el dolor, Sin embargo,
como el ello esta presente de una manera inconsciente y no tiene una relacion con el
mundo real solo puede obtener la gratificacion a través de actos reflejos que sirven para
calmar desagradables sensaciones o fantasia que para Freud es la satisfaccion del deseo:
que calma el sentimiento incomodo. El ego es el Gnico que tiene conexidn con la realidad
y ahi encontramos el principio de la realidad que es el encargado de decisiones y
ejecutarlas. El superego no tiene contacto con la realidad siendo sus deseos no realistas.
En el Superego encontramos a la consciencia y el ego ideal. La conciencia es el resultado
de la manera inadecuada que recibe el sujeto en cuanto a los castigos mientras que ego

ideal es el resultado de las recompensas por los comportamientos correctos.

Leyla Paola Nufiez Guillen, Yesica Elizabeth Garay Zorrilla 23



Vinculos entre la Personalidad y las Estrategias Metacognitivas en el Ambito

Universitario: Evidencias desde Lima Metropolitana

Jung manifestaba que la energia psiquica o tambien libido son representaciones la
vida y no solo como lo referia Freud. Para Jung el inconsciente era un factor determinante
determinacion del comportamiento humano. Mientras para Freud el ello es una olla
compuesta excitaciones donde el yo es el encargado de controlar. Para Jung el
inconsciente estd compuesto por un inconsciente personal donde encontramos nuestros
pensamientos que reprimimos, experiencias olvidadas o ideas no desarrolladas que
pueden hacerse consientes sin que algo lo desencadene y un inconsciente colectivo
ademas de ser una fuente donde para el yo de vitalidad y fuerza del. desencadena su

recuerdo.

Karen Horney manifestd que los fatores sociales y ambientales son importantes el
desarrollo de la personalidad donde las interacciones de las relaciones humanas en la
nifiez son un elemento principal para el desarrollo de cada individuo. Erik Erikson
coincidié con Freud en el en la influencia del desarrollo sexual y de la libido asi mismo
él pone realce en las relaciones familiares donde los padres pueden disciplinar a sus hijos,
pero es en esta disciplina donde hay que ser cautelosos porque el hijo puede sentirse
amado u odiado. Los hijos alcanzaran una identidad estable si sienten que son valorados,

competentes, Asia si mismo y frente a los demas.

Para los humanistas la existencia del ser humano no solo esta en base a poder lidiar
con los conflictos ocultos si no va més alla, para ellos la vida es apertura al mundo que
nos rodea y que nos permite experimentar la alegria de la vida, donde nosotros somos

responsables de ella. (Cloninger, 1993)

Para Carl Rogers la personalidad se desarrolla en base a las metas positivas de
cada uno, aptitudes o potencialidades con que cada sujeto nace (Maddi, 1989, p. 102). El
objetivo de la vida es ser mejor en lo que uno puede llegar y satisfacer este proyecto
genético (impulso bioldgico). Cuando se logra adquirir el autoconcepto los individuos
seran capaces de decidir, hacer y llegar hasta done lo deseen, a pesar que las decisiones
no sean las adecuadas. Para Roger los adultos otorgan al nifio la consideracion positiva
condicional ya que solo aceptan y valoran ciertos aspectos del nifio. Ocasionando en el

nifio que suela no sentirse satisfecho con lo que hace y con su vida.

Bandura y Rotter, creen Ambos tedricos refieren que la perspectiva del sujeto
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influye en el estilo explicativo repercutiendo en su comportamiento. (Morris p. 330) En
los afios 70, Lowell acufio el termino metacognicion como el conocimiento que las

personas tienen de sus procesos y productos cognitivos.

Para Burron (1993) el caracter motivacional es una de las caracteristicas de la
metacognicion en tal sentido los estudiantes metacognitivos para poder lograr el
aprendizaje necesitan de un esfuerzo por lo que la motivacion es la que ayudara a lograr
el objetivo, por lo que se necesita mecanismos de control y autorregulacion que ayudan

al estudiante a encontrarse presto encontrar soluciones.p.32).

Para Meza & lazarte (2007) es el nivel de conciencia donde los estudiantes aplican
adredemente en las actividades cognitivos con la finalidad de manejarlos. Haciendo una
diferencia en el significado de conciencia y control. Donde la consciencia se puede de la
forma de un contenido, actividad y proceso cognitivo o en base al nivel de compromiso
que tiene cada uno desde una perspectiva interna. El control se basa a regular, dirigir,
canalizar, cuidar que el camino a tomar sea el correcto para alcanzar el objetivo trazado.
Las estrategias metacognitivas estan en relacion a las acciones en conjunto cuya finalidad
es conocer orientadas a nuestras operaciones y procesos mentales: Qué, cémo y cuando
asi sea requerido para el lograr nuestras metas, teniendo en cuenta la planificacion,

autorregulacion y evaluacion.

Para Jiménez; Puente, Alvarado (2009) las estrategias metacognitivas son
utilizadas en la planificacion, supervision y evaluacion de las estrategias cognitivas lo
cual beneficiara los resultados de nuestra actividad cognitiva, ayudando a nuestra a
nuestra codificacion, almacenamiento de informacién, su recuperacion, solucién de

problemas de la informacion.

Flavell hace una distincion entre las cognitivas y las metacognitivas. Las
cognitivas son estrategias para alcanzar un objetivo, a partir de una situacion dada,
mientras las metacognitivas estan disefiados para planificar, monitorizar y evaluar el
resultado de actividades cognitivas. En la adquisicion y desarrollo de los procesos
metacognitivos existen dos posturas: la primera esta en relacion al caracter evolutivo en
la cual manifiesta que los el paso de los afios las actividades reguladoras se van volviendo

mas activas, intencionales y automaticas y la segunda manifiesta que a medida que las
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personas se van haciendo expertos en ciertos contenidos o dominios trae como resultado
el aumento de su capacidad cognitiva y su autorregulacién (Chi, 1992).Cuando nos
referimos a estrategias metacognitivas nos encasillamos en las estrategias de aprendizaje,
para poder resolver las tareas intelectuales generales se necesitas como base tanto de los
procesos de la informacion, atencion, la motivacion, el aprendizaje, el recuerdo, la
comprension 'y la recuperacion de informacion, y los procesos cognitivos.
(Danserau,1978).

O’Malley y Chamot (1990) refiere que para trabajar las estrategias con los
estudiantes se necesita: a) ayuda a mejorar el aprendizaje basado en memorizar b) Cuando
son ensefiadas los alumnos mejoraran su rendimiento en comparacion de los demas en
comparacion a los demas estudiantes que no recibieron ninguna instruccion y c¢) cuando

las estrategias, son adquiridas pueden ser utilizadas en diversos contextos académicos.

Zabala (1999) refiere que para lograr el desarrollo de manera correcta de las
actividades de aprendizaje en los estudiantes se deben tener en cuenta los objetivos en
base a los procesos de analisis, sintesis y autoevaluacion, este Gltimo le que permite
analizar al estudiante sobre su proceso de aprendizaje. Se debe tener en cuenta el rol del
docente tanto en su participacion, su didactica y el manejo de estrategias adecuadas ya
que juega un papel importante. La metacognicion ayuda a promover en el alumno el
aprendizaje y la motivacion, a toma consciencia de la autorregulacion en sus acciones en
el ambito académico logra convertirse en una persona responsable y autbnoma de sus

actos y son los docentes que deben promover esta toma de conciencia.

Para Burson el abordaje del problema de la metacognicion se ha realizado desde
una perspectiva que privilegia el estudio de diferentes habilidades propias del
conocimiento y la regulacion metacognitiva, sin tener en cuenta la influencia de variables
en el actuar metacognitivo, como la motivacion, las expectativas o la personalidad en el

desempefio metacognitivo del individuo.

Algunos investigadores que este hecho puede estar en relacion de los estudios de
metacognicion en una perspectiva de cognicion fria, en contraste con la necesidad de
analizar la influencia en el desempefio metacognitivo de variables propias de una postura

de la cognicion mas célida, entre las que pueden encontrarse el estilo parental, la
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motivacion, las emociones y la personalidad docente, lo cual representa el interés de la
presente investigacion. Los factores de personalidad pueden entenderse como
disposiciones relativamente estables de una persona a ciertos patrones de cognicion,

emocién y comportamiento (Hogan, Hogan& Roberts, 1996; Ozturk, 2020).

Matos (2017) refiere que las estrategias metacognitivas ayudan al desarrollo de un
aprendizaje en los alumnos de manera significativa, la participacién de los alumnos
contribuye en la mejora del aprendizaje un factor también fundamental es el interés, la
comprension, la capacidad de analisis el trabajo colaborativo, los talleres
extracurriculares y sobre todo la practica individual dentro de un contexto practico. Para
la adquisicién del conocimiento metacognitivo refiere que hay que tener presente tres
variables: a) Personales. Esta basado en el conocimiento del sujeto sobre sus creencias
habilidades y limitaciones manera individual o sus conocimientos en comparacion con
los demaés si es superior. b) Relacionadas con la tarea: Se basa en el conocimiento sobre
resolver una tarea de una manera determinada por la experiencia de cada uno. c)

Relacionadas con las estrategias

La escala ACRA esta conformada por: La Dimension | constituida por 25 items,
que comprenden las estrategias cognitivas y metacognitivas del aprendizaje. Comprenden
seis factores seis que esta en relacion a la conciencia que tiene el estudiante con la manera
como aprende.: La seleccién y organizacién, subrayado, conciencia de la funcionalidad
de las estrategias, estrategias de elaboracion, de planificacion y control de la respuesta en
situacion de evaluacion, repeticion y relectura. La Dimension Il incluye 14 items, abarca
las estrategias de apoyo al aprendizaje. Las estrategias de apoyo ayudan y potencian las
estrategias de adquisicion, codificacion y recuperacién de la informacién. Esta dimension
estd comprendida por cinco factores: Motivacién intrinseca, control de la ansiedad,
condiciones de no distraccion, necesidad de apoyo social, horario y plan de trabajo. La
Dimension 111 consta de 5 items, que indagan los habitos de estudio. Comprende dos
factores: los habitos de estudio y la comprension.

Para Diaz & Garcia (2008) los habitos se pueden perder, pero también el
estudiante lo puede aumentar o recobrar. Para poder adquirirlos se necesita una
formacion, el estudiante tiene que sentirse motivado tener un proposito, un objetivo,

requiere esfuerzo dedicacion y disciplina porque no es una tarea sencilla. El aprendizaje
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de los estudiantes es importante para el desarrollo de la sociedad. Un estudiante que se
encuentra motivado intrinsecamente va a mostrar mas interés en lo que esté aprendiendo
poniendo mas énfasis en lo que realiza, siendo persistente mejorando su autovaloracion.
(Tirado et al., 2010).

Bases teoricas de las variables principales

En el estudio del comportamiento humano y del proceso de aprendizaje, es
fundamental comprender los factores internos que influyen de manera significativa en la
forma en que los individuos interpretan la realidad, toman decisiones y enfrentan los
desafios del conocimiento. Dentro de este marco, las dos variables centrales de la presente
investigacion —Ila personalidad y las estrategias metacognitivas— adquieren especial
relevancia no solo por su riqueza conceptual, sino también por su implicancia directa en

el rendimiento académico y la autorregulacién del aprendizaje.
La personalidad desde el modelo de los cinco grandes factores

Hablar de personalidad en el contexto educativo implica abordar un conjunto de
disposiciones psicolégicas que, si bien presentan cierto grado de estabilidad en el tiempo,
se manifiestan de manera diversa en funcion de los entornos y las experiencias del sujeto.
La personalidad, entendida como una estructura relativamente permanente de rasgos
cognitivos, afectivos y conductuales, condiciona el modo en que los estudiantes aprenden,

se relacionan con sus pares y se enfrentan a las exigencias académicas.

En ese sentido, uno de los modelos mas sélidos y ampliamente aceptados en la
psicologia contemporanea es el modelo de los cinco grandes factores de personalidad
(conocido como Big Five), propuesto inicialmente por Costa y McCrae. Este enfoque
parte de una perspectiva lexica y empirica, sustentada en la idea de que el lenguaje
cotidiano refleja las dimensiones mas relevantes de la personalidad, y que estas pueden

agruparse en cinco dominios principales:

o Apertura a la experiencia: Este rasgo esta vinculado con la imaginacion, la
sensibilidad estética, la curiosidad intelectual y la preferencia por la novedad. Un
estudiante con altos niveles de apertura tendera a cuestionar lo establecido, a

explorar nuevas formas de pensar y a conectarse con contenidos académicos desde
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una mirada critica y reflexiva. En cambio, niveles bajos en esta dimension podrian

traducirse en rigidez cognitiva o resistencia al cambio.

o Responsabilidad (o escrupulosidad): Engloba aspectos como el orden, la
persistencia, la orientacion al logro y el control de los impulsos. Es
particularmente relevante en contextos acadéemicos, ya que estudiantes
responsables suelen mostrar una planificacion efectiva, cumplimiento de tareas y

un compromiso sostenido con sus metas.

o Extroversion: Hace referencia al nivel de energia, sociabilidad, asertividad y
busqueda de estimulacién en compafiia de otros. En un aula universitaria, los
estudiantes extrovertidos suelen participar activamente, mostrar iniciativa y
sentirse comodos en dinamicas grupales, lo cual puede incidir en el uso de

estrategias compartidas de aprendizaje.

o Amabilidad: Este rasgo alude a la disposicion a cooperar, confiar en los demas,
ser empatico y comprensivo. Aunque su relacion con el rendimiento académico
no siempre es directa, la amabilidad puede contribuir a establecer relaciones
armoniosas en el entorno educativo, lo cual influye en el clima del aula 'y en la

disposicion para el trabajo colaborativo.

e Neuroticismo o inestabilidad emocional: Comprende la tendencia a
experimentar emociones negativas como ansiedad, irritabilidad o tristeza.
Estudiantes con altos niveles de neuroticismo suelen presentar dificultades para
manejar el estrés académico, lo cual puede interferir en su capacidad para

autorregularse y enfrentar los desafios del aprendizaje.

Este modelo no solo permite describir perfiles de personalidad con fines
diagnosticos o predictivos, sino que también constituye una base tedrica solida para
explorar su relacion con otros procesos psicolégicos, como la metacognicién. Diversos
estudios han demostrado que ciertas combinaciones de estos rasgos favorecen o dificultan
la adopcion de estrategias eficaces de aprendizaje, lo que refuerza la pertinencia de su

analisis en contextos educativos.
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La metacognicion como herramienta para el aprendizaje autonomo

Por otro lado, la metacognicion representa uno de los pilares fundamentales del
aprendizaje autorregulado y consciente. A diferencia de los procesos cognitivos basicos
—como la atencion, la memoria o el razonamiento l6gico—, la metacognicion implica un
nivel superior de funcionamiento mental, en el que el individuo no solo ejecuta una accion
cognitiva, sino que reflexiona sobre ella, la evalla y la ajusta segin los resultados

obtenidos.

El concepto fue introducido por Flavell (1976), quien definio la metacognicion
como el conocimiento que el individuo tiene sobre sus propios procesos cognitivos, asi
como la capacidad para regularlos intencionalmente. Desde entonces, el término ha sido
ampliado y profundizado por numerosos autores, quienes coinciden en que la
metacognicion no es un atributo estatico, sino una competencia que puede desarrollarse,

entrenarse y transferirse a distintos &mbitos del quehacer humano.

Las estrategias metacognitivas, en este marco, constituyen un conjunto de
procedimientos intencionales que permiten al estudiante planificar su aprendizaje,
monitorear su comprension, identificar errores o dificultades, y tomar decisiones
correctivas en tiempo real. Estas estrategias pueden clasificarse, de acuerdo con Roman
y Gallego (1994), en cuatro tipos principales:

1. Estrategias de adquisicion de la informacion: Incluyen técnicas como la lectura
activa, el subrayado, la elaboracion de preguntas, la formulacion de hipotesis,

entre otras, que facilitan el acceso inicial al contenido.

2. Estrategias de codificacion: Permiten organizar, estructurar y almacenar la
informacidn en la memoria a largo plazo, mediante procesos como la elaboracion

de esquemas, mapas conceptuales, resimenes o analogias.

3. Estrategias de recuperacion: Ayudan al estudiante a recordar la informacion
previamente aprendida, especialmente durante la evaluacion o la aplicacion de

conocimientos en situaciones nuevas.

4. Estrategias de apoyo al procesamiento: Son aquellas que regulan el proceso

general de aprendizaje, como la gestion del tiempo, la motivacién, el control

Leyla Paola Nufiez Guillen, Yesica Elizabeth Garay Zorrilla 30



Vinculos entre la Personalidad y las Estrategias Metacognitivas en el Ambito
Universitario: Evidencias desde Lima Metropolitana

emocional y la autoevaluacion.

El desarrollo de estas estrategias permite a los estudiantes convertirse en
aprendices estratégicos, capaces de asumir el control de su propio proceso formativo. De
alli que la metacognicion no solo sea un indicador de madurez intelectual, sino también

un predictor del éxito académico a largo plazo.

Relacion entre la personalidad y las estrategias

metacognitivas

La interaccion entre la personalidad y la metacognicion ha sido objeto de creciente
interés en la investigacion educativa, dado que ambas variables, si bien distintas en
naturaleza, comparten un terreno comun: la manera en que el sujeto se conoce, se enfrenta

a si mismo y se relaciona con el conocimiento.

Estudios recientes sefialan que determinados rasgos de personalidad,
particularmente aquellos vinculados con la apertura a la experiencia y la responsabilidad,
estdn positivamente correlacionados con el uso frecuente y eficaz de estrategias
metacognitivas. Esto se debe a que dichas caracteristicas predisponen al sujeto hacia la
exploracion intelectual, la reflexion personal y la planificacion consciente de sus

acciones.

Por ejemplo, Bidjerano y Dai (2007) hallaron que los estudiantes que puntuaban
alto en responsabilidad tendian a mostrar un mayor uso de estrategias de autorregulacion,
lo que se traducia en un mejor desempefio académico. Del mismo modo, quienes se
caracterizaban por una alta apertura a la experiencia mostraban un pensamiento mas
flexible y una disposicién mas favorable hacia la evaluacién critica de su propio proceso

de aprendizaje.

En contraste, estudiantes con altos niveles de neuroticismo o inestabilidad
emocional mostraban una menor capacidad para autorregularse, dado que la ansiedad, la
inseguridad o la impulsividad interferian negativamente con la aplicacion de estrategias

metacognitivas.

Estos hallazgos ponen de relieve la necesidad de considerar los rasgos de
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personalidad como un componente estructural del disefio de programas educativos, ya
que permiten predecir y potenciar las condiciones internas que facilitan el aprendizaje

autonomo y estratégico.
Glosario de términos clave

A continuacién, se presentan las definiciones operativas de los conceptos centrales
utilizados a lo largo del estudio, con el objetivo de establecer una base terminoldgica clara

y coherente:

o Personalidad: Conjunto de patrones relativamente estables de pensamiento,
emocién y conducta que caracterizan a un individuo y que influyen en su forma

de relacionarse consigo mismo, con los demé&s y con su entorno.

e Metacognicién: Capacidad para reflexionar sobre el propio pensamiento,
monitorear el proceso de aprendizaje, identificar errores y aplicar estrategias

correctivas para mejorar la comprension y el desempefio.

o Estrategias metacognitivas: Técnicas o procedimientos intencionales mediante
los cuales el estudiante regula su aprendizaje. Incluyen la planificacion, el

monitoreo, la evaluacién y la correccion de su propio proceso cognitivo.

o Apertura a la experiencia: Rasgo de personalidad asociado con la curiosidad, la

imaginacion, el pensamiento divergente y la disposicion a nuevas experiencias.

o Responsabilidad: Dimension de la personalidad que refleja el grado de

organizacidn, autodisciplina y orientacién hacia el logro de metas.

o Extroversion: Tendencia a buscar la interaccion social, mostrar energia en los

contextos grupales y actuar de forma asertiva.

o Amabilidad: Rasgo que refleja la disposicion a cooperar, comprender y confiar

en los demas.

o Inestabilidad emocional (neuroticismo): Predisposicion a experimentar

emociones negativas de forma frecuente, como ansiedad, tristeza o irritabilidad.
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o Aprendizaje autorregulado: Proceso por el cual el estudiante asume un rol
activo en la gestion de su aprendizaje, mediante el uso consciente de estrategias

cognitivas, metacognitivas y motivacionales.
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CAPITULO II

METODOLOGIA

Comprender un fendmeno educativo desde una perspectiva cientifica exige, ante
todo, un camino metodolodgico bien trazado. Toda investigacion que aspire a generar
conocimiento valido, confiable y significativo debe sustentarse en un disefio que garantice
el rigor en cada una de sus etapas: desde la formulacion de objetivos e hipotesis, hasta la
recoleccion, analisis e interpretacion de los datos. Asi, este capitulo detalla
minuciosamente el enfoque, tipo, disefio y procedimiento metodolégico empleado para
explorar la relacion entre la personalidad y las estrategias metacognitivas en estudiantes

universitarios de Lima Metropolitana.

Elegir la metodologia adecuada no es una decision arbitraria ni técnica
exclusivamente operativa; es una decision profundamente epistemoldgica. Implica
reconocer el tipo de conocimiento que se quiere generar, la naturaleza de las variables
involucradas, y el contexto en el cual se produce la realidad investigada. En este caso
particular, se optd por un enfoque cuantitativo, por cuanto el objetivo principal fue
determinar la existencia de una relacion estadisticamente significativa entre dos variables
psicoldgicas medibles: la personalidad, entendida desde el modelo de los cinco factores,
y las estrategias metacognitivas, comprendidas como conductas observables y

autorreportadas de autorregulacion del aprendizaje.

La eleccion de un disefio no experimental, transversal y correlacional responde
a la necesidad de observar y describir los fenomenos tal como se presentan en su entorno
natural, sin manipular las variables ni alterar el contexto. Se trato, por tanto, de una
investigacion de tipo bésica, orientada a comprender y explicar una relacion entre

variables, mas que a intervenir o transformar la realidad educativa.

El estudio se desarrolld con una muestra representativa de estudiantes
universitarios de la carrera de Educacion, pertenecientes a una universidad ubicada en el
distrito de Ate, Lima Metropolitana. Se aplicaron instrumentos estandarizados,

previamente validados y con altos niveles de confiabilidad, lo que permitié recoger
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informacion precisa y comparable sobre los rasgos de personalidad y el uso de estrategias
metacognitivas por parte de los estudiantes.

Tipo y disefio de investigacion

Toda investigacion, para ser comprendida y valorada en su verdadera magnitud,
debe sustentarse en una estructura metodoldgica clara, coherente y cientificamente
argumentada. En este caso, el estudio que aqui se presenta se inscribe en una propuesta
investigativa de tipo aplicada, con enfoque cuantitativo, de nivel correlacional, y con
un disefio no experimental de corte transversal. La eleccion de este camino
metodoldgico no ha sido casual ni circunstancial; por el contrario, responde a la
naturaleza del problema investigado y a la necesidad de generar conocimientos
verificables, pertinentes y Gtiles para la mejora de la préctica educativa en el contexto

universitario.
Investigacion aplicada: del conocimiento a la accion

La presente investigacion se enmarca dentro de lo que se denomina investigacion
aplicada, pues su finalidad no es solo comprender un fenémeno, sino también contribuir
activamente a la solucion de un problema real: la desercién universitaria asociada a

factores internos como la personalidad y el manejo de estrategias metacognitivas.

Desde esta perspectiva, Murillo (2010) sefiala que la investigacién aplicada parte
del conocimiento existente, pero lo pone al servicio de la practica concreta, con el
proposito de intervenir sobre la realidad y transformarla. En sus palabras, “la finalidad
es poner en practica los conocimientos logrados y permitir la adquisicién de nuevos
conocimientos, después de ejecutar y estructurar la prdctica fundada en la investigacion”
(p. 33). Bajo esta logica, el estudio no se limita a describir la situacion académica de los
estudiantes, sino que pretende generar insumos para el disefio de estrategias pedagdgicas

y programas de intervencion que fortalezcan su aprendizaje autébnomo.

Enfoque cuantitativo: la rigurosidad de los numeros al servicio de la

educacion

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, lo cual implica una vision
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particular sobre la realidad: una vision que busca medir, comparar, y establecer relaciones
causales o correlacionales a partir de datos objetivos, estructurados y representativos.
Segun Ruiz (2006), el enfoque cuantitativo es una forma sistematica de observar el
mundo, basada en la objetividad, el control de variables externas y la basqueda constante
de regularidades que puedan ser generalizadas. El autor sostiene que este enfoque “es una
manera de poder mirar la realidad, buscando que la investigacion sea controlada y
evitando que se contamine desde el exterior; su principio es la busqueda de

conocimiento” (p. 18).

En el marco de esta investigacion, se optd por recolectar datos mediante
instrumentos estandarizados —como el cuestionario de los cinco grandes factores y la
escala ACRA—, aplicados a una muestra representativa de estudiantes, y cuyos
resultados fueron analizados con herramientas estadisticas que permitieron establecer la

fuerza y direccion de la relacion entre las variables estudiadas.
Nivel correlacional: descubrir vinculos, no establecer causas

El nivel de investigacion adoptado es correlacional, ya que su propoésito
fundamental es identificar si existe 0 no una asociacion significativa entre dos variables
—en este caso, la personalidad y las estrategias metacognitivas—, sin intervenir
directamente en el comportamiento de los sujetos ni manipular intencionalmente ninguna

de las condiciones del estudio.

De acuerdo con Yuni y Urbano (2006), este tipo de investigacion busca
demostrar la relacién que existe entre dos o méas variables, sin que se pueda
establecer con certeza cual es la causa y cual es el efecto, ya que no hay una variable
independiente ni una dependiente en el sentido experimental estricto. Lo que se pretende,
mas bien, es reconocer patrones de asociacion que permitan describir como se comportan

las variables cuando se presentan simultdneamente.

Es importante precisar que, aunque el nivel correlacional no permite afirmar
causalidad, si constituye una base solida para formular hipotesis mas complejas, guiar
futuras investigaciones y, sobre todo, fundamentar propuestas de intervencion en

contextos reales.
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Disefio no experimental y transversal: observar sin intervenir

El disefio metodoldgico del estudio es no experimental de tipo transversal y
correlacional. Un disefio se considera no experimental cuando el investigador no
manipula deliberadamente las variables, ni asigna tratamientos a los grupos, sino que se
limita a observar los fendmenos tal como se dan en su contexto natural. Es decir, no se
introducen cambios ni se generan condiciones artificiales: simplemente se recoge
informacidén sobre las variables en un momento determinado para analizar su

comportamiento conjunto.

En palabras de Soto (2015), un disefio no experimental se caracteriza por
estudiar las variables sin aplicar ningun tratamiento o intervencion, ya que “los
fendmenos se observan en su ambiente tal como ocurren, sin que el investigador ejerza

control directo sobre ellos”.

En cuanto al corte transversal, este hace referencia a que la recoleccion de datos
se realiz6 en un unico momento en el tiempo, sin realizar seguimientos prolongados o
mediciones repetidas. Esta eleccion responde tanto a criterios metodolégicos como a la
viabilidad del estudio, y permite obtener una “fotografia” del fendmeno investigado en

un punto especifico de su desarrollo.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) afirman que los disefios transversales
recopilan datos en un solo instante o0 en un periodo definido, con el propdsito de
describir variables y analizar relaciones entre ellas. Su aplicacion resulta ideal para
estudios descriptivos y correlacionales que buscan obtener resultados rapidos,

representativos y Gtiles para la toma de decisiones inmediatas.
Sintesis del disefio empleado

En funcion de lo anteriormente expuesto, la estructura metodoldgica de esta

investigacion puede resumirse en el siguiente esquema:
o Tipo de investigacion: Aplicada
o Enfoque: Cuantitativo

¢ Nivel: Correlacional
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« Disefio: No experimental, transversal

o Finalidad: Determinar la relacion entre los rasgos de personalidad y el uso de

estrategias metacognitivas en estudiantes universitarios.

Esta eleccion metodoldgica responde a la necesidad de conocer con profundidad
y precision como se articulan dos variables psicoldgicas en un contexto educativo
especifico, para con ello contribuir a la mejora de la calidad educativa y al fortalecimiento

del aprendizaje autonomo.

Donde:

M/
N

M: Muestra

.

— =+«0

O,

O1: Variable personalidad

0O2: Variable estrategias metacognitivas R: Correlacion de las variables.
Variables y operacionalizacion

Variable 1: Personalidad.

El estudio de la personalidad ha ocupado un lugar destacado en la psicologia
contemporanea, en tanto representa una dimension clave para comprender como los seres
humanos perciben el mundo, responden ante él y regulan sus emociones, pensamientos y
conductas. En el contexto educativo, esta variable adquiere una especial relevancia, ya
que los rasgos de personalidad influyen directamente en la forma en que los estudiantes
enfrentan los desafios del aprendizaje, se relacionan con sus pares, se adaptan a nuevas

exigencias y desarrollan su autonomia.
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Definicion conceptual

Desde un enfoque tedrico consolidado, Costa y McCrae (1985) —reconocidos
investigadores en el campo de la psicologia de la personalidad— plantean que esta se
configura como un conjunto de rasgos psicologicos relativamente estables, que
influyen de manera sistematica en la forma en que una persona piensa, siente y actla en
diversas situaciones. Estos rasgos, segun los autores, tienen una base hereditaria y
genética, aunque su manifestacion concreta también esta condicionada por factores

ambientales, sociales y culturales.

En este sentido, la personalidad no es un fendémeno fijo ni inmutable, sino que se
desarrolla progresivamente desde la infancia hasta alcanzar una relativa estabilidad en la
adultez. Es precisamente en esta etapa —Ila juventud universitaria— donde se consolida

el perfil de personalidad, lo cual resulta especialmente pertinente para el presente estudio.

El modelo tedrico adoptado para definir esta variable es el conocido como modelo
de los cinco grandes factores de personalidad (Big Five), que agrupa los rasgos en

cinco dimensiones centrales:

Apertura a la experiencia: refleja la curiosidad, la imaginacion, la sensibilidad

estética y la disposicion hacia lo novedoso y lo abstracto.

o Extraversion: se asocia con la sociabilidad, el dinamismo, la energia

interpersonal y la asertividad.

o Amabilidad: implica empatia, disposicion a cooperar, confianza en los demas y

generosidad afectiva.

« Responsabilidad: incluye la organizacion, la autodisciplina, la perseverancia y la

orientacion al logro.

o Inestabilidad emocional (neuroticismo): refiere a la tendencia a experimentar

emociones negativas como ansiedad, tristeza, irritabilidad o inseguridad.

Este modelo no solo ha demostrado consistencia empirica a lo largo de diversas
culturas y contextos, sino que también ofrece una base solida para el analisis de la

conducta en entornos educativos, especialmente en relacion con procesos de aprendizaje,
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toma de decisiones, autorregulacion emocional y uso de estrategias metacognitivas.
Definicion operacional

Para los fines de esta investigacion, se adopté la definicién operacional propuesta
por Anicama y Chumbimuni (2018), quienes afirman que la personalidad puede
entenderse como el resultado observable de un conjunto de grandes rasgos que se
manifiestan de manera estable y activa en la constitucion fisica, el temperamento, el
caracter y la conducta social de una persona, configurandola como un ser unico e

irrepetible.

Desde esta perspectiva, la personalidad fue medida mediante un instrumento
estructurado tipo cuestionario, basado en el modelo de los cinco grandes factores,
especificamente el Cuestionario de los Cinco Factores Abreviado (BFI-10). Este
instrumento esta disefiado para evaluar de forma confiable y rapida las cinco dimensiones
ya mencionadas, a través de items tipo Likert que capturan percepciones y autoinformes
del participante sobre su forma de ser.

Los datos recolectados a través de este instrumento fueron sometidos a un analisis
de confiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose un valor de
0.943, lo que indica un alto nivel de consistencia interna y valida el uso del cuestionario
en el presente estudio.

En suma, la personalidad, en tanto variable compleja y multidimensional, fue
conceptualizada y medida de forma rigurosa y sistematica, permitiendo obtener una
caracterizacion precisa del perfil psicoldgico de los estudiantes, base sobre la cual se

contrasto su relacion con el uso de estrategias metacognitivas.
Variable 2: Estrategias metacognitivas

El aprendizaje, entendido como un proceso complejo y dinamico, no se limita
Unicamente a la adquisiciéon de informacion, sino que también implica una serie de
procesos mentales superiores que permiten al estudiante planificar, monitorear, evaluar y
regular su propio conocimiento. En este contexto, las estrategias metacognitivas se
convierten en un componente clave del aprendizaje significativo, auténomo vy

autorregulado. La inclusion de esta variable en el presente estudio responde a la necesidad
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de comprender como los estudiantes gestionan su proceso de aprendizaje, especialmente

en un entorno universitario donde se espera un mayor grado de independencia intelectual.
Definicion conceptual

A lo largo de las dltimas decadas, distintos autores han coincidido en definir las
estrategias metacognitivas como planes de accion deliberados que implican el uso
consciente de procedimientos mentales, con la finalidad de facilitar el aprendizaje,
resolver problemas, tomar decisiones y evaluar la propia comprension. Dichos
procedimientos no ocurren de manera aislada o espontanea, sino que son el resultado de

una préctica consciente y reflexiva que permite al sujeto tomar control de su pensamiento.

En ese sentido, las estrategias metacognitivas no solo implican saber como se
aprende, sino también cuando y por qué aplicar ciertas técnicas, dependiendo de la
naturaleza de la tarea, el contexto y los objetivos del estudiante. Son, por tanto,
herramientas intelectuales que posibilitan un aprendizaje mas profundo, personalizado y
duradero.

Desde una perspectiva operativa, las estrategias metacognitivas comprenden la
planificacion previa al acto de aprender (por ejemplo, establecer objetivos, seleccionar
técnicas de estudio), el monitoreo constante durante el proceso (evaluar la comprension,
identificar obstaculos), y la evaluacion posterior (revisar si se lograron los objetivos,
modificar las estrategias empleadas).

Estas estrategias se desarrollan a lo largo de la experiencia educativa y se nutren
tanto de factores cognitivos como afectivos. Estan influenciadas por la motivacion, la
autopercepcion, el conocimiento previo y, como se aborda en este estudio, por los rasgos

de personalidad del estudiante.
Definicidén operacional

Para operacionalizar esta variable, se empled la Escala ACRA Abreviada, un
instrumento ampliamente utilizado en investigaciones educativas, basado en el modelo
tedrico de Roman y Gallego (1994). Esta escala ha sido adaptada y validada para el
contexto hispanoamericano, y permite medir con precision el uso de estrategias

metacognitivas en estudiantes universitarios.
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La version utilizada consta de 44 items, estructurados en tres dimensiones
fundamentales, que agrupan las diferentes estrategias metacognitivas empleadas por los

estudiantes:

1. Estrategias cognitivas y de control del aprendizaje: Incluye procesos como la
repeticion, la elaboracion, la organizacion de la informacion y el control de la
comprension. Estas estrategias permiten al estudiante interactuar con el contenido

de forma activa y consciente.

2. Estrategias de apoyo al aprendizaje: Comprende el manejo de emociones, la
automotivacion, la autorregulacion del esfuerzo, y el control de factores externos
que pueden afectar el rendimiento (por ejemplo, evitar distracciones o buscar

ayuda cuando es necesario).

3. Habitos de estudio: Se refiere a la planificacion del tiempo, la distribucion
adecuada de las sesiones de estudio, la preparacion para las evaluaciones, y el

establecimiento de rutinas académicas eficaces.

Cada item de la escala esta formulado en términos de conductas observables o
autorreportadas, lo cual facilita su aplicacion y analisis. Los estudiantes responden a
través de una escala tipo Likert, valorando la frecuencia con la que aplican cada una de
las estrategias mencionadas.

La confiabilidad del instrumento fue verificada mediante la prueba de Alfa de
Cronbach, obteniéndose un coeficiente de 0.964, lo que indica un altisimo grado de
consistencia interna, validando asi la calidad técnica del instrumento y su idoneidad para

el propdsito de esta investigacion.

Es importante resaltar que el uso de estrategias metacognitivas no se da de forma
homogénea entre todos los estudiantes, y que su presencia y eficacia pueden estar
moduladas por factores personales como la motivacion, la madurez académica y, como
se plantea en esta investigacion, los rasgos de personalidad. Explorar esta relacion es
crucial para comprender como se construye el aprendizaje autonomo y qué condiciones

internas favorecen su desarrollo en la etapa universitaria.
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Poblacion, muestra y muestreo

En toda investigacion cientifica, la delimitacion de la poblacion constituye un paso
esencial que permite definir con claridad el universo de estudio sobre el cual se
proyectaran los resultados. Esta etapa no solo proporciona el marco general desde el cual
se extrae la muestra, sino que también permite contextualizar la investigacion en funcion
de las caracteristicas socioculturales, académicas y demogréficas de los sujetos

involucrados.

Para los fines de este estudio, la poblacion estuvo conformada por un total de
157 estudiantes, todos ellos pertenecientes a la carrera de Educacion en una universidad
ubicada en Lima Metropolitana. Este grupo fue seleccionado como unidad de analisis
debido a que se encuentra en una etapa formativa critica, en la que se consolidan no solo
conocimientos académicos, sino también estructuras cognitivas, actitudes personales y
estilos de aprendizaje que influiran significativamente en su desempefio futuro como

docentes.

La eleccidn de esta poblacidn responde a varios criterios de pertinencia. En primer
lugar, los estudiantes de Educacion representan un segmento estratégico dentro del
sistema universitario, ya que son formadores en potencia de nuevas generaciones. Por
tanto, resulta imprescindible indagar no solo en sus competencias técnicas, sino también
en sus recursos personales para el aprendizaje, tales como sus rasgos de personalidad y

el uso consciente de estrategias metacognitivas.

En segundo lugar, esta poblacion presenta una diversidad significativa en términos
de edades, trayectorias escolares previas y experiencias de vida, lo cual enriquece el
andlisis de las variables en estudio. Asi mismo, la universidad en cuestion se encuentra
ubicada en una zona urbana con caracteristicas socioecondmicas diversas, lo que permite
observar como estas variables psicoldgicas se manifiestan en contextos reales, lejos de

condiciones ideales o artificialmente controladas.

Cabe sefialar que la poblacion fue censada y descrita previamente por la propia
institucién educativa, lo cual permitié contar con un registro actualizado y confiable sobre
el total de estudiantes matriculados en los semestres académicos correspondientes al

periodo de estudio. La totalidad de los 157 estudiantes estuvo disponible como base para
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la seleccidn de la muestra, la cual se define en el siguiente apartado.

De esta manera, se establece con precision el grupo humano al que se dirige esta
investigacion, asegurando la representatividad de los datos y garantizando que los
hallazgos obtenidos puedan ser interpretados en funcidn del contexto especifico que rodea

a los futuros docentes en formacion.

Tablal. Poblacion

N° Poblacién NUmero de estudiantes

Universidad de Lima Metropolitana 157

Se utilizo una muestra de 78 alumnos para el estudio. El cual fue elegido al azar a
través de un muestreo simple, sus edades oscilan entre 17 y 22 afios. Para el tamafio de la
muestra (n) se utilizo la formula de Arkin y Colton con un nivel de confianza del 95%,
d=0,05; N=157; Z=1,96; P=0,5; Q=0,5.

N =Alumnos de una universidad de Lima metropolitana.

Z = Valor de la distribucion normal para un nivel de confianza de 95% d= Error

aceptable
P = Posibilidad de muestra.
Q = Posibilidad de fracaso (P-1)
N =157x3,8416x0,5x0,5 = 78 0,025X (240-1) +3,8416X0,25

Por lo tanto, el tamafio de la muestra es n= 78 estudiantes
Criterios de inclusion

En el proceso de seleccion de participantes para una investigacion cientifica,
especialmente cuando se trata de estudios que abordan variables psicoldgicas y
educativas, resulta indispensable establecer criterios claros de inclusion. Estos criterios
permiten delimitar de manera rigurosa el perfil de los sujetos que formaran parte de la
muestra, garantizando la homogeneidad necesaria para asegurar la validez de los

resultados y la pertinencia del analisis.
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En el caso del presente estudio, se definieron tres criterios fundamentales para
incluir a los participantes, todos ellos alineados con los objetivos de la investigacion y la

naturaleza de las variables involucradas. A continuacion, se describen con detalle:

o Ser estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana: Este primer
criterio se justifica en funcion del contexto geografico y educativo donde se
desarrolla el fendmeno de estudio. Lima Metropolitana representa un espacio
sociocultural complejo, dinamico y diverso, que condensa buena parte de la
realidad educativa del pais. Seleccionar estudiantes de una universidad ubicada en
esta zona permite acceder a una muestra representativa de jovenes expuestos a los

retos y exigencias del sistema universitario peruano contemporaneo.

« [Estar cursando los primeros ciclos académicos: La inclusion de estudiantes que
se encuentran en los ciclos iniciales de su formacidn universitaria responde a una
razén metodoldgica y conceptual. Es precisamente en los primeros afios donde
suelen evidenciarse mayores niveles de desercion, dificultades de adaptacion, y
carencias en habilidades de autorregulacion del aprendizaje. Analizar las
estrategias metacognitivas y los rasgos de personalidad en esta etapa temprana
permite identificar factores de riesgo y formular propuestas de intervencién
preventiva desde el inicio de la trayectoria académica.

o Tener entre 17 y 22 afios de edad: Este rango etario coincide con la transicién
de la adolescencia a la adultez temprana, una etapa critica en términos del
desarrollo cognitivo, emocional y social. Segin los modelos del desarrollo
humano, en esta fase los individuos comienzan a consolidar su identidad personal,
definen sus metas de vida y adquieren progresivamente habilidades para la toma
de decisiones autonoma. Evaluar variables como la personalidad y la
metacognicion en este tramo de edad resulta particularmente pertinente, ya que
ambas dimensiones se encuentran en proceso de maduracion y pueden ser mas

susceptibles a la intervencion educativa.

Estos criterios no solo delimitan la muestra de manera objetiva, sino que también
responden a una ldgica coherente con los objetivos del estudio, asegurando que los

resultados obtenidos reflejen con precision la situacion de aquellos estudiantes que se
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enfrentan a los desafios iniciales de la educacion superior en el Per( actual.

Criterios de exclusion

Asi como es indispensable establecer criterios de inclusion para garantizar la
coherencia y representatividad de la muestra, también lo es definir con claridad los
criterios de exclusion. Estos permiten depurar la muestra, evitando la incorporacion de
sujetos cuyas caracteristicas o circunstancias podrian distorsionar los resultados,
introducir sesgos en el analisis o0 comprometer la validez interna del estudio. En otras
palabras, los criterios de exclusion permiten delimitar con precision los limites del

universo investigado, asegurando la integridad metodoldgica del proceso investigativo.

En el presente estudio, se establecieron los siguientes criterios para excluir

participantes de la muestra:

« Estudiantes que no deseen colaborar: La participacion en toda investigacion de
corte psicologico y educativo debe estar mediada por el consentimiento
informado, libre y voluntario. En ese sentido, se excluy6 a aquellos estudiantes
que, por decision personal o falta de disponibilidad, optaron por no participar en
la aplicacién de los instrumentos. La colaboracion voluntaria no solo garantiza el
respeto por los principios éticos, sino que también asegura una mayor calidad en

los datos recogidos.

o Estudiantes que no sean sinceros en sus respuestas: Aunque este aspecto no
siempre puede detectarse con facilidad, durante la aplicacion de los instrumentos
se mantuvo una observacién atenta y se implementaron filtros que permitieran
identificar respuestas incoherentes, exageradas o incongruentes. La sinceridad es
un elemento clave cuando se trabaja con cuestionarios de autorreporte,
especialmente en variables como la personalidad y las estrategias metacognitivas,

gue requieren una autorreflexion honesta y consciente.

o Estudiantes que no se encuentren cursando los primeros ciclos académicos:
El foco de este estudio se centra en aquellos jovenes que se encuentran en las
etapas iniciales de su formacion universitaria. Por ello, se excluyé de manera

deliberada a estudiantes de ciclos avanzados, ya que su experiencia acumulada
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podria sesgar los resultados o introducir variables adicionales no contempladas en
el disefio original. Esta decision metodoldgica se alinea con el propdsito de
explorar el perfil psicolégico y metacognitivo de los estudiantes en su etapa de

adaptacion al sistema universitario.

De esta forma, los criterios de exclusion se definieron con el objetivo de preservar
la pertinencia de la muestra, asegurando que los datos recolectados respondan de manera

fiel a las caracteristicas del grupo objetivo.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La recoleccion de datos representa una etapa crucial dentro del proceso
investigativo, ya que permite transformar las preguntas de investigacion, formuladas de
manera tedrica, en informacion concreta, observable y medible. Este proceso no se limita
a un simple ejercicio de recopilacion, sino que exige rigor metodologico, claridad
procedimental y, sobre todo, coherencia entre los objetivos del estudio y los instrumentos

utilizados.

Segln Bizquera (1990), las técnicas de investigacion pueden definirse como
“medios técnicos que permiten registrar las observaciones y proveer el adecuado
procedimiento” (p. 28). Es decir, se trata de mecanismos sistematicos que el investigador
emplea para acceder al conocimiento empirico de los fendmenos estudiados. En este caso,
al tratarse de una investigacién de enfoque cuantitativo, orientada al andlisis de la relacion
entre dos variables psicoldgicas —Ila personalidad y las estrategias metacognitivas—, se

opto por el uso de técnicas estructuradas, estandarizadas y validadas estadisticamente.

La técnica de recoleccion seleccionada fue la encuesta, aplicada mediante
cuestionarios auto administrados. Esta decision responde a las caracteristicas de las
variables estudiadas, las cuales se basan en percepciones personales, autorreflexiones y
experiencias subjetivas del estudiante, que pueden ser expresadas de forma eficaz a través
de respuestas autoinformadas. Tal como lo sefiala Méndez (2008), la encuesta es un
recurso idoneo para captar opiniones, creencias, actitudes y comportamientos
relacionados con el fendmeno de interes. En sus palabras: “la recoleccion de datos se
realiza a través de formularios, lo cual ayuda a conocer opiniones y actitudes de los

sujetos en relacion al estudio” (p. 252).
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En concreto, se aplicaron dos instrumentos complementarios, disefiados para

medir las variables principales de la investigacion:

o Para la variable “Personalidad”, se utilizo el Cuestionario de los Cinco
Factores Abreviado (BFI-10). Este instrumento permite evaluar las cinco
dimensiones del modelo de personalidad propuesto por Costa y McCrae: apertura
a la experiencia, responsabilidad, extraversion, amabilidad e inestabilidad
emocional. Consta de items breves que el estudiante responde valorando el grado

de identificacion con cada enunciado en una escala tipo Likert.

e Para la variable “Estrategias Metacognitivas”, se empled la Escala ACRA
Abreviada, adaptada a contextos universitarios. Este cuestionario mide tres
dimensiones principales: estrategias cognitivas y de control del aprendizaje,
estrategias de apoyo al aprendizaje, y habitos de estudio. Estd compuesto por 44
items, distribuidos en bloques que evaltan el uso, frecuencia y eficacia de diversas
técnicas metacognitivas aplicadas por los estudiantes en su experiencia

académica.

Ambos instrumentos fueron seleccionados no solo por su pertinencia teérica, sino
también por su validez de contenido y su alta confiabilidad, comprobada mediante el
coeficiente Alfa de Cronbach, cuyos resultados se detallan en el apartado correspondiente

de este capitulo.

La aplicacion de los cuestionarios se realizd en un entorno controlado y con
acompariamiento del equipo investigador, a fin de garantizar la comprension de los items
y evitar posibles sesgos o errores en las respuestas. Se procurdé mantener un clima de
confianza, privacidad y respeto hacia los participantes, explicandoles previamente los

objetivos del estudio y asegurando la confidencialidad de sus datos.

En suma, la eleccion de estas técnicas e instrumentos permitié recopilar
informacion relevante, precisa y representativa, sobre la cual se sustenta el analisis
estadistico y la interpretacion de los resultados presentados en los capitulos posteriores.
La rigurosidad metodolGgica en esta etapa asegura que las conclusiones obtenidas tengan
sustento empirico solido, y que puedan ser utilizadas para generar propuestas concretas

en el ambito educativo superior.
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Tabla 2. Niveles de interpretacion variable personalidad.

DG DI D2 D3 D4 D5. |
Bajo 2660 511 511 511 5-11 6-13
Bueno 6195 1218  12-18  12-18 1218  14-21

Muy bueno 96-130 19-25 19-25 19-25 19-25 22-30

Tabla 3. Niveles de interpretacion variable estrategias metacognitivas.

DG D1 DY D3 \
Deficiente 44-87 25-49 14-27 5-9
Regular 83-131 50-74 28-41 10-14
Eficiente 132-176 75-100 42-56  15-20

En toda investigacion de corte cuantitativo, la validez de los instrumentos
empleados constituye uno de los pilares fundamentales que sustentan la calidad de los
datos obtenidos y, por tanto, la confiabilidad de los resultados. Un instrumento puede ser
confiable en términos estadisticos, pero si no mide exactamente aquello que se propone
medir, pierde su valor como herramienta cientifica. De alli que la validez sea considerada
una propiedad esencial, tanto desde el punto de vista metodoldgico como desde el punto

de vista ético, ya que garantiza la fidelidad del conocimiento producido.

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), un instrumento de
medicién “es valido si mide lo que se quiere medir” (p. 201). Esta afirmacion, aunque
aparentemente sencilla, implica un proceso riguroso de revision conceptual y técnica,
destinado a asegurar que los items o preguntas que conforman el instrumento sean

coherentes con los constructos tedricos que se desea evaluar.

En el presente estudio, se aplicaron dos instrumentos: el Cuestionario de los
Cinco Factores Abreviado (BFI-10) para medir la variable “personalidad”, y la Escala
ACRA Abreviada para evaluar la variable “estrategias metacognitivas”. Ambos
instrumentos fueron sometidos a un proceso de validacién de contenido, orientado a
verificar la adecuacion de sus items con respecto a las dimensiones tedricas que

representan.
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La validacion se llevo a cabo mediante el juicio de tres expertos en psicologia
educativa, metodologia de la investigacion y desarrollo de instrumentos. Este proceso
consistio en una evaluacion sistematica de cada uno de los items, considerando los

siguientes criterios:

o Claridad: Se evalu6 si el lenguaje de los items era comprensible, directo y
adecuado al nivel educativo de los participantes.

« Pertinencia: Se valoro si cada item guardaba una relacién coherente y directa con

el constructo tedrico al que se referia.

o Objetividad: Se analizo6 si los enunciados evitaban ambigliedades, valoraciones

subjetivas o sesgos de formulacién que pudieran influir en las respuestas.

Los expertos emitieron observaciones y sugerencias sobre la redaccion y
estructura de algunos items, las cuales fueron tomadas en cuenta para realizar los ajustes
necesarios. Luego de esta revision, se concluyo6 que los instrumentos poseian validez de

contenido, y por tanto, eran aplicables y adecuados para los fines del estudio.

Este proceso de validacion permitié reforzar la coherencia interna de los
instrumentos y garantizar que las respuestas obtenidas reflejaran con precision las
dimensiones psicoldgicas que se pretendia medir. En otras palabras, se asegurd que la
informacion recopilada estuviera anclada en criterios cientificos sélidos, lo que a su vez
fortalece la interpretacién de los resultados y la formulacion de conclusiones pertinentes

y fundamentadas.

Tabla 4. Validez de contenido de los instrumentos Variable Personalidad

N° Nombre del experto Resultado
01 Dr. Sebastian Sanchez Diaz Aplicable
02 Mg.Yolanda Quispe Pérez Aplicable
03 Mg.Lucy Salcedo Aplicable
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Tabla 5. Validez de contenido de los instrumentos Variable Estrategias

metacognitivas.

N° Nombre del experto Resultado ‘
01 Dr. Sebastian Sanchez Diaz Aplicable
02 Mg. Yolanda Quispe Pérez Aplicable
03 Mg. Lucy Salcedo Lozano Aplicable

Confiabilidad

Ademas de ser validos, es decir, medir exactamente aquello que se pretende medir,
los instrumentos de investigacion deben ser también confiables, lo que implica que
puedan ofrecer resultados estables y consistentes a lo largo del tiempo. En otras palabras,
un instrumento confiable es aquel que, al ser aplicado en condiciones similares y sobre
sujetos con caracteristicas equivalentes, tiende a generar resultados repetibles, sin grandes

fluctuaciones atribuibles al azar o a factores externos.

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la confiabilidad se
define como “el grado en que la aplicacion repetida del instrumento al mismo
individuo u objeto produce resultados iguales” (p. 200). Esta definicion nos recuerda
que la medicién en ciencias sociales y humanas no es un proceso infalible, pero si puede
aspirar a la precisiéon si se disefian herramientas técnicamente sélidas, sometidas a

evaluacion rigurosa.

En el marco de la presente investigacion, se evalud la confiabilidad de los dos
instrumentos utilizados para medir las variables principales —personalidad y
estrategias metacognitivas— a través del coeficiente Alfa de Cronbach, una de las
pruebas estadisticas mas reconocidas y utilizadas para estimar la consistencia interna de

los items que conforman un cuestionario.

Para llevar a cabo esta evaluacion, se realizé previamente una prueba piloto con
una muestra de 30 estudiantes de caracteristicas similares a las del grupo objetivo, es
decir, estudiantes universitarios que cursaban los primeros ciclos académicos en una
universidad de Lima Metropolitana. La finalidad de esta prueba fue comprobar que los
items fueran comprendidos correctamente, identificar posibles errores de interpretacion,
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y evaluar la consistencia del conjunto de preguntas en relacién con la dimension que

pretendian medir.
Los resultados fueron altamente satisfactorios:

e En el caso del Cuestionario de los Cinco Factores Abreviado (BFI-10),
utilizado para medir la variable personalidad, se obtuvo un coeficiente de Alfa
de Cronbach de 0.943, lo cual indica un altisimo nivel de confiabilidad. Este
valor sugiere que los items del cuestionario estan fuertemente relacionados entre
si y que, como conjunto, logran medir de forma estable los rasgos de personalidad

del modelo Big Five.

o« Para la Escala ACRA Abreviada, que evalla la variable estrategias
metacognitivas, el resultado fue ain mas elevado, con un Alfa de Cronbach de
0.964, lo cual también refleja un nivel de confiabilidad excelente. Este resultado
confirma que los items que componen las tres dimensiones del cuestionario
(estrategias cognitivas y de control, estrategias de apoyo al aprendizaje, y habitos
de estudio) estan bien articulados, y que el instrumento permite captar con

precision la presencia y uso de estas estrategias en la poblacion estudiada.

Estos resultados permiten afirmar que los instrumentos seleccionados cumplen
con los estdndares metodolégicos exigidos en la investigacion cuantitativa, y que los
datos obtenidos a traves de ellos son estadisticamente confiables. Esta garantia técnica
fortalece la credibilidad de los analisis posteriores y contribuye a que las conclusiones del

estudio se sustenten en mediciones objetivas, coherentes y reproducibles.

En suma, tanto la validez como la confiabilidad de los instrumentos fueron
cuidadosamente verificadas antes de su aplicacién definitiva, en coherencia con los

principios de rigor y calidad cientifica que orientan este trabajo investigativo.
Tabla 6. Resultado de confiabilidad del instrumento Personalidad
Estadisticas de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
943 26

Nota: Calculo estadistico aplicado en la prueba piloto (2020).
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La confiabilidad de los instrumentos utilizados en una investigacién es un aspecto
esencial que garantiza la estabilidad de los resultados. Un instrumento confiable ofrece
resultados consistentes, es decir, permite que las respuestas obtenidas puedan ser
replicadas en condiciones similares sin que se vean alteradas por factores aleatorios o

externos al fendmeno estudiado.

En relacion con la variable Personalidad, se aplico el Cuestionario de los Cinco
Factores Abreviado (BFI-10), adaptado para los fines del presente estudio con una
estructura ampliada que comprende un total de 26 items. Estos items fueron disefiados
para evaluar las cinco dimensiones principales del modelo de Costa y McCrae: apertura
a la experiencia, responsabilidad, extraversion, amabilidad e inestabilidad emocional.

Con el objetivo de determinar la confiabilidad de este instrumento, se aplico la
prueba de Alfa de Cronbach, una técnica estadistica ampliamente reconocida que

permite estimar la consistencia interna del conjunto de items que conforman una escala.

Segun lo expuesto en la Tabla 6, el coeficiente Alfa de Cronbach obtenido para
la variable Personalidad fue de 0,943, lo cual se interpreta como una confiabilidad alta.
Este resultado indica que existe una elevada correlacion entre los items del cuestionario,
y que todos ellos, en conjunto, miden de manera coherente el constructo de la
personalidad desde el enfoque de los cinco grandes factores.

Este nivel de confiabilidad permite afirmar que el instrumento aplicado es
estadisticamente robusto y adecuado para el estudio, ya que garantiza que las respuestas
ofrecidas por los estudiantes reflejan de manera precisa y estable sus perfiles de
personalidad. Asimismo, este valor fortalece la calidad de los datos recolectados y
asegura que las inferencias que se deriven de los resultados no estaran distorsionadas por

inconsistencias internas del cuestionario.

La alta confiabilidad obtenida contribuye a consolidar el rigor metodoldgico de la
investigacion, permitiendo abordar el analisis estadistico con mayor seguridad y sustento

cientifico.
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Tabla 7. Resultado de confiabilidad del instrumento Estrategias metacognitivas

| Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
911 44

Segun la tabla 7, se observd que el coeficiente de Cronbach para la variable de
Estrategias metacognitivas fue de 0,911. Constituida por 46 items confiables y con alta

confiabilidad.
Procedimiento

El procedimiento constituye una de las etapas mas delicadas y decisivas de toda
investigacion empirica, ya que implica el paso de la planificacion tedrica a la ejecucion
practica. Aqui es donde las hipotesis se ponen a prueba, las variables se operacionalizan
en la realidad concreta, y los datos comienzan a tomar forma a partir del contacto directo
con los participantes. Un procedimiento bien estructurado no solo permite garantizar la
calidad de la informacién recolectada, sino también asegurar que todo el proceso se

desarrolle con orden, transparencia, ética y coherencia metodoldgica.

En el presente estudio, la recolecciéon de datos se llevo a cabo a través de la
aplicacion de dos instrumentos estructurados: el Cuestionario de los Cinco Factores
Abreviado (BFI), que evalla la variable personalidad, y la Escala ACRA Abreviada,
disefiada para medir las estrategias metacognitivas en contextos educativos. Ambos
instrumentos fueron aplicados de forma individual a una muestra compuesta por 78
estudiantes pertenecientes a los primeros ciclos académicos de una universidad de Lima

Metropolitana.

Antes de dar inicio al trabajo de campo, se realizaron las gestiones
correspondientes para obtener la autorizacion formal de la institucién educativa. Para
tal fin, se elabor6 una carta de presentacion oficial, en la que se explicaban los objetivos
del estudio, su naturaleza académica, y la importancia de contar con el apoyo de los
estudiantes para la validez de los resultados. Este documento fue dirigido al area
responsable de coordinacion académica y bienestar estudiantil, quienes brindaron su

aprobacién tras revisar el protocolo metodoldgico y los instrumentos a utilizar.
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Una vez otorgado el permiso institucional, se procedi6 a organizar el proceso de
aplicacion. Cada estudiante fue citado en horario coordinado para evitar interrupciones
en sus actividades académicas. La aplicacion de los cuestionarios se realiz6 en ambientes
tranquilos y debidamente acondicionados, con la finalidad de garantizar una adecuada
concentracion y privacidad. Se brindaron las instrucciones necesarias antes del inicio y

se resolvieron dudas puntuales en caso de que surgieran durante la lectura de los items.

El tiempo promedio estimado para el desarrollo completo de ambos instrumentos
fue de 50 minutos, distribuidos de forma consecutiva. Se procur6 no apresurar a los
estudiantes ni generar presion alguna durante la actividad, promoviendo un clima de
confianza y respeto. Cada cuestionario fue entregado en formato fisico (papel) y devuelto

al equipo investigador una vez finalizado.

Durante todo el procedimiento, se respetaron rigurosamente los principios éticos
de la investigacion: se garantizo la confidencialidad de las respuestas, se resguardo la
identidad de los participantes, y se informd previamente sobre el carcter voluntario
de su participacion. Los estudiantes que aceptaron colaborar firmaron un consentimiento
informado, en el cual se especificaban los fines del estudio, la confidencialidad de los

datos, y su derecho a retirarse del proceso en cualquier momento si asi lo deseaban.

Una vez concluida la etapa de recoleccion, los datos obtenidos fueron codificados,
organizados en una base estadistica y preparados para su posterior analisis cuantitativo,

conforme al enfoque correlacional planteado en esta investigacion.

Este procedimiento ordenado, ético y riguroso permitié garantizar la calidad del
trabajo de campo y la solidez de los datos, asegurando que los resultados obtenidos
reflejen con fidelidad las caracteristicas y realidades del grupo estudiado.

Método de analisis de datos:

Una vez finalizada la recoleccién de los datos, el paso siguiente consistié en su
procesamiento y analisis, etapa crucial que da sentido empirico al estudio y permite
contrastar las hipotesis formuladas. EI metodo de analisis de datos responde al enfoque
cuantitativo adoptado desde el inicio de la investigacion, cuya finalidad es transformar

los datos recopilados en informacion estadistica que describa, explique y relacione las
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variables estudiadas.

En esta investigacion, se trabajo con una muestra de 78 estudiantes de una
universidad de Lima Metropolitana, a quienes se aplicaron dos instrumentos validados:
el Cuestionario de los Cinco Factores Abreviado (BFI) para evaluar la personalidad, y
la Escala ACRA Abreviada para medir las estrategias metacognitivas. Los datos
obtenidos a partir de ambos cuestionarios fueron registrados y organizados
cuidadosamente en una base de datos elaborada en el programa Microsoft Excel, lo
cual permitid su codificacion inicial y facilitd su posterior exportacion al software

estadistico.

Para el analisis propiamente dicho, se utiliz6 el programa SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences), version 25, ampliamente reconocido por su
versatilidad y precision en el tratamiento de datos en ciencias sociales y educativas. Este
software permitio realizar tanto analisis descriptivos como inferenciales, en funcion de

los objetivos y naturaleza de las variables.
Analisis descriptivo

En una primera etapa, se llevo a cabo un analisis descriptivo con el objetivo de
explorar el comportamiento general de las variables, sus dimensiones e indicadores.
Este andlisis consistié en la obtencion de frecuencias absolutas y relativas, medias,
desviaciones estandar y medidas de dispersion, seguin correspondiera a cada tipo de dato.

Los resultados descriptivos se presentaron mediante tablas de distribucion y
graficos de barras o sectores, con el fin de facilitar su interpretacion visual y
proporcionar una vision panoramica de las caracteristicas predominantes en la muestra.
Este tipo de andlisis permitio identificar, por ejemplo, qué rasgos de personalidad se
manifestaban con mayor frecuencia entre los estudiantes, o cuéles eran las estrategias

metacognitivas mas utilizadas en su practica académica cotidiana.
Analisis inferencial

En una segunda etapa, se procedié al analisis inferencial, cuyo propdsito fue
probar estadisticamente las hipotesis planteadas y determinar si existia una relacion

significativa entre las variables personalidad y estrategias metacognitivas, asi como entre
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cada una de sus dimensiones.

Dado que las variables de estudio fueron medidas en escala ordinal y representan
constructos de naturaleza cualitativa no paramétrica, se opto por utilizar la prueba de
correlacion de Spearman (rho de Spearman), la cual permite medir el grado de
asociacion entre dos variables ordinales sin requerir que estas cumplan con supuestos

estrictos de normalidad o linealidad.

Esta prueba es especialmente util cuando se desea establecer la direccion y fuerza
de una relacion entre variables subjetivas o psicolégicas, como ocurre en este estudio.
El coeficiente de correlacién de Spearman ofrece valores que oscilan entre -1y +1, donde
valores cercanos a +1 indican una relacion fuerte, mientras que valores cercanos a 0
reflejan una relacion débil o inexistente. A su vez, el valor de p (nivel de significancia)

permitio determinar si dicha relacion era estadisticamente significativa.

Las hipotesis generales y especificas fueron evaluadas con este procedimiento,
permitiendo comprobar con sustento empirico la existencia o no de vinculos significativos
entre los distintos rasgos de personalidad y las dimensiones de las estrategias

metacognitivas.
Su nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia del 5%.
Si, p>0,05 se acepta la hipétesis nula (Ho).
Si, p<0,05 se rechaza la hipotesis nula (Ho). El estadistico de Spearman es:
D= Diferencias entre variables.
N= Numero de parejas analizadas. rs=Coeficiente de correlacion.

_6(2d")
n(n-1)

r

=1
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Aspectos éticos

Todo proceso investigativo que involucre la participacion de seres humanos,
especialmente en el &mbito de las ciencias sociales y educativas, debe estar guiado por
principios éticos fundamentales, que garanticen el respeto a la dignidad, privacidad,
libertad y bienestar de los participantes. En este sentido, la presente investigacion se llevo
a cabo en estricta observancia de los criterios éticos establecidos por los estandares
internacionales de investigacion y por los lineamientos normativos vigentes en el contexto

universitario.

Desde el inicio del trabajo de campo, se procur6 asegurar que la participacion de
los estudiantes se desarrollara de manera libre, voluntaria, informada y anénima.
Previamente a la aplicacién de los instrumentos, se proporcioné a cada uno de los
participantes una explicacion clara y detallada sobre la finalidad del estudio, los
objetivos que perseguia, el uso que se daria a la informacion recolectada, y la garantia de

confidencialidad absoluta de sus respuestas.

Se dejo en claro que la participacion no tendria ningin efecto en su
rendimiento académico ni implicaba compromiso alguno con la institucién, y que
podrian retirarse del proceso en cualquier momento, sin necesidad de justificar su
decision. Este principio de autonomia es esencial en investigaciones de esta naturaleza,

donde se trabajan variables sensibles como la personalidad y los habitos de aprendizaje.

Ademas, se inform6 que los cuestionarios —tanto el de los cinco factores de
personalidad como el de estrategias metacognitivas— serian completamente an6nimos,
y que los datos recopilados serian utilizados exclusivamente con fines académicos e
investigativos, sin ningun otro propdsito adicional. Las respuestas fueron tratadas bajo
estrictos protocolos de confidencialidad, garantizando que no se pudiera identificar a los

participantes de forma individual.

Asimismo, toda la informacién fue procesada en conjunto, sin hacer distincion
alguna entre los estudiantes, de modo que los analisis estadisticos reflejaran unicamente

tendencias generales del grupo, y no juicios particulares sobre las personas.

La recoleccion de datos se realizd en un ambiente de respeto y cordialidad,
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generando un clima de confianza entre el investigador y los estudiantes. No se aplicaron
procedimientos invasivos ni se emplearon técnicas que pudieran afectar la integridad

emocional o psicoldgica de los participantes.

Finalmente, se obtuvo el consentimiento informado de todos los estudiantes
participantes, en el cual se dejaban por escrito las condiciones de su colaboracion, el uso
de la informacion y la garantia de anonimato. Este consentimiento fue firmado antes del
inicio de la aplicacién de los instrumentos, y conservado como parte del registro ético del

estudio.

Con estas acciones, se cumplié con el compromiso ético de proteger los derechos
de los participantes, asegurar la transparencia del proceso, y preservar la integridad del
trabajo cientifico. De esta forma, el estudio se alinea con los valores de responsabilidad,
respeto, equidad y honestidad que deben guiar toda investigacidén que aspire a ser ética,

humana y cientificamente sélida.
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CAPITULO IlII

RESULTADOS

El presente capitulo expone de manera ordenada y sistemética los resultados
obtenidos a partir del andlisis estadistico de los datos recopilados en la investigacion.
Esta etapa representa el ndcleo empirico del estudio, donde se traducen en cifras y
relaciones objetivas las percepciones, actitudes y caracteristicas reportadas por los

estudiantes a traves de los instrumentos aplicados.

Como se ha descrito en capitulos anteriores, el propdsito de esta investigacion fue
determinar la relacion entre la personalidad y las estrategias metacognitivas en
estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, por lo que los resultados
presentados aqui responden directamente a dicho objetivo, sustentando o rechazando las

hipétesis previamente planteadas.

La informacion analizada proviene de dos cuestionarios estructurados: el
Cuestionario de los Cinco Factores de Personalidad (BFI) y la Escala ACRA
Abreviada de Estrategias Metacognitivas, aplicados a una muestra de 78 estudiantes
de una universidad de Lima. A partir de esta aplicacion, se construyé una base de datos
sistematizada, que permitié desarrollar analisis descriptivos e inferenciales con el

soporte del software estadistico SPSS version 25.

En primera instancia, se presenta un analisis descriptivo, que tiene por objetivo
caracterizar las variables en estudio y sus respectivas dimensiones a través de frecuencias,
porcentajes, medidas de tendencia central y graficos. Esto permite ofrecer una vision
general del perfil de los estudiantes en relacién con sus rasgos de personalidad y su uso

de estrategias metacognitivas.

Posteriormente, se desarrolla el analisis inferencial, mediante el cual se someten
a prueba la hipotesis general y las hipdtesis especificas, utilizando la prueba de
correlacion de Spearman, por tratarse de variables de naturaleza ordinal y cualitativa.
Este andlisis permite identificar la existencia, fuerza y direccién de la relacién entre las

variables, asi como su grado de significancia estadistica.
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Los resultados aqui expuestos no solo dan respuesta a los objetivos de la
investigacion, sino que ademas permiten generar nuevas preguntas, reflexiones y lineas
de accién para futuras intervenciones pedagdgicas, psicopedagogicas o institucionales.
En cada apartado se interpretan los datos con base en los criterios técnicos del analisis
estadistico y se preparan los insumos que seran discutidos con mayor profundidad en el

capitulo siguiente.
Resultados descriptivos

Tabla 8. Distribucidn de frecuencias y porcentajes de la variable Personalidad.

Personalidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Bajo 9 115 115 11,5
Bueno 35 449 44,9 56,4
Muy 34 43,6 43,6 100,0
bueno
Total 78 100,0 100,0

Bajo Bueno Muy bueno

Personalidad

Figura 1. Gréafico de barras de la variable Personalidad.

Interpretacion: Se evidencia de la tabla 8 y figura 1, que el 11,54 % de los
estudiantes encuestados presentan un nivel de personalidad bajo mientras que el 44,87%
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presenta un nivel de personalidad promedio, y el 43,59 % un nivel Alto. Se encontré una
tendencia al desarrollo de la personalidad dentro del promedio, se tiene que trabajar para
lograr un desarrollo de la personalidad con una adecuada capacidad para lidiar en diversas

situaciones de manera adecuada.

Tabla 9. Distribucion de frecuencias y porcentajes de la variable Estrategias
Metacognitivas.

Estrategias metacognitivas \

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Deficiente 10 12,8 12,8 12,8
Regular 35 449 449 57,7
Eficiente 33 42,3 42,3 100,0
Total 78 | 100,0 100,0

Figura 2. Gréfico de barras de la variable estrategias metacognitivas.

Deficiente Regular Eficiente

Estratregia metacognitiva

Interpretacion: Se evidencia de la tabla 9 y figura 2, que el 12,82% de los
estudiantes encuestados en la variable estrategias metacognitivas presentan un nivel
deficiente, el 44,87 % presenta un nivel regular y el 42,31% un nivel bajo. Se concluye
que el nivel de estrategias metacognitivas, tiene una tendencia a un nivel regular. El nivel

alcanzado en su mayoria fue un nivel regular, las habilidades y estrategias en los
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estudiantes se encuentran todavia en proceso de aprendizaje.

Tabla 10. Frecuencias y porcentajes segun conocimiento sobre la variable

personalidad y estrategias metacognitivas.

Tabla cruzada Personalidad*Estrategias metacognitivas ‘

Estrategias metacognitivas
Deficiente Regular = Eficiente Total
Personalidad  Bajo Recuento 7 2 0 9
% del 9,0% 2,6% 0,0% 11,5%
total
Bueno Recuento 2 23 10 35
% del 2,6% 29,5% 12,8% 44,9%
total
Muy Recuento 1 10 23 34
bueno
% del 1,3% 12,8% 29,5% 43,6%
total
Total Recuento 10 35 33 78
Ot/o td?l 12,8% 449% | 42,3% 100,0%
ota

Figura 3. Descripcion de la relacion entre la personalidad y estrategias

metacognitivas.

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%
5.00%

0.00%

Muy bueno

Bueno

A Bajo
Deficiente Regular Eficiente

m Bajo ®mBueno m Muy bueno

Interpretacion: Se puede observar que cuando la variable personalidad alcanzan
un 9,7% en el nivel bajo las estrategias metacognitivas son deficientes, al el 2,6% son
regulares. Cuando el nivel de personalidad alcanza un nivel bueno al 29,5% las estrategias

Leyla Paola Nufiez Guillen, Yesica Elizabeth Garay Zorrilla




Vinculos entre la Personalidad y las Estrategias Metacognitivas en el Ambito

Universitario: Evidencias desde Lima Metropolitana

metacognitivas son regulares, al 12,8 % son eficientes y al 2,6% son deficientes.
Asimismo, en el nivel muy bueno de la personalidad al 29.5% se encuentra en un nivel
eficiente, a un 12,8% en un nivel regular y el 1.3% 3n un nivel deficiente en nivel de

estrategias metacognitivas.

Tabla 11. Frecuencias y porcentajes segun conocimiento sobre la dimension
apertura a la experiencia y estrategias metacognitivas.

Tabla cruzada Apertura a la experiencia*Estrategias metacognitivas

Estrategias metacognitivas
Deficiente Regular | Eficiente = Total
Aperturaala Bajo Recuento 6 0 0 6
experiencia % del total
7,7% 0,0% 0,0% 7,7%
Bueno  Recuento 3 28 6 37
% del total 3,8% 35,9% 7,7% 47 A%
Muy Recuento 1 7 27 35
bueno % del total 1’3% 910% 34,6% 44,9%
Total Recuento 10 35 33 78
%deltotal 15 gy 449% = 423% 1000
%

Figura 4. Descripcion de la relacion entre la dimension apertura a la experiencia

y estrategias metacognitivas.

40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

Muy bueno

Bueno

A A Bajo
Deficiente Regular Eficiente

m Bajo mBueno m Muy bueno

Interpretacion: Cuando la dimension apertura a la experiencia alcanzan un nivel

bajo al 7,7% las estrategias metacognitivas son deficientes, cuando alcanza en el nivel
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bueno el 35,9% los estudiantes manifiestan estrategias metacognitivas a un nivel regular,
al 7,7 % los estudiantes manifiestan un nivel eficiente, al 3,8% un nivel deficiente.
Cuando alcanza un nivel muy bueno en la dimension apertura a la experiencia de 34,6%
el nivel es eficiente, al 9% es regular y al 1,3% es deficiente en la variable estrategia

metacognitiva.

Tabla 12. Frecuencias y porcentajes segun conocimiento de la dimension

extraversion y estrategias metacognitivas.

Tabla cruzada Extraversion*Estrategias metacognitivas

Estrategias metacognitivas
Deficiente  Regular = Eficiente Total
Extraversié = Bajo Recuento 9 1 1 11
n % del
total 11,5% 1,3% 13%  14,1%
Bueno Recuento 0 32 7 39
% del 00%  41,0% 9,0%  50,0%
total
Muy Recuento 1 2 25 28
bueno % del 1,3% 26%  321%  359%
total
Total Recuento 10 35 33 78
% del 128%  449% = 423% 1000
total %
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Figura 5. Descripcion de la relacion entre la dimension extraversion y estrategias

metacognitivas.

50.0%
40.0%
30.0%
20.0% o
10.0%
Ay Ay

Muy bueno

Bueno

Bajo

0.0%
Deficiente Regular Eficiente

M Bajo ®WBueno ™ Muy bueno

Interpretacion: Cuando la dimensidn extraversion alcanzan un nivel bajo al
11,5% las estrategias metacognitivas son deficiente, al 1,3 % son eficientes y regular, en
el nivel bueno cuando alcanzan un nivel 41% manifiestan en las estrategias
metacognitivas a un nivel regular, al 9% en un nivel deficiente. En un nivel muy bueno
de la personalidad 32,1% los estudiantes manifiestan un nivel eficiente, a un 2,6% en un

nivel regular y en un 1,3% en un nivel deficiente.

Tabla 13. Frecuencias y porcentajes segun la dimension amabilidad y estrategias

metacognitivas.

Tabla cruzada Amabilidad*Estrategias metacognitivas

Estrategias metacognitivas

Deficiente Regular Eficiente Total

Amabilidad Bajo Recuento 5 4 4 13
% del total 6,4% 5,1% 5,1% 16,7%

Bueno Recuento 4 29 11 44
% del total 5,1% 37,2% 14,1% 56,4%

Muy bueno = Recuento 1 2 18 21
% del total 1,3% 2,6% 23,1% 26,9%

Total Recuento 10 35 33 78
Ofc’)tif' 12,8% 449%  423%  1000%
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Figura 6. Descripcion de la relacion entre la dimension amabilidad y estrategias

metacognitivas.
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Interpretacion: Cuando las relaciones en la dimension amabilidad alcanza nivel
bajo al 6,4% se observa que las estrategias metacognitivas tienen un nivel deficiente, al
5,1 % un nivel regular y eficiente, en el nivel bueno al 37,2% se alcanza un nivel regular
en las estrategias metacognitivas, a un 14,1% un nivel eficiente y a un 5,1% un nivel
deficiente. En el nivel muy bueno al 44.9% las estrategias son regulares, al 42,3% son

eficiente,12,8% un nivel deficiente.

Tabla 14. Frecuencias y porcentajes segun dimension responsabilidad y

estrategias metacognitivas

Tabla cruzada Responsabilidad*Estrategias metacognitivas

Estrategias metacognitivas

Deficiente Regular Eficiente Total

Responsabilidad Bajo Recuento 5 2 0 7
% del total 6,4% 2,6% 0,0% 9,0%

Bueno Recuento 4 30 20 54
% del total 5,1% 38,5% 25,6% 69,2%

Muy bueno = Recuento 1 3 13 17
% del total 1,3% 3,8% 16,7% 21,8%

Total Recuento 10 35 33 78
Of(’)t‘:i' 12,8% 44.9%  423% 1?,2’0
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Figura 7. Descripcion de la relacion entre la dimension responsabilidad y

estrategias metacognitivas.
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Interpretacion: Cuando la dimensidn responsabilidad alcanzan un nivel bajo al
2,6% se encuentra en un nivel regular, al 6,4% un nivel deficiente en estrategias
metacognitivas, en el nivel bueno a 38,5% alcanzan un nivel regular, al 25,6% alcanza un
nivel eficiente y al 5,1% alcanza un nivel deficiente en estrategias metacognitivas. Asi
mismo cuando alcanza un nivel muy bueno al 16,7% el nivel de estrategia es eficiente,
pero si alcanza un porcentaje 3,8% el nivel es regular y a un 1,3% es deficiente en

estrategia metacognitiva.

Tabla 15. Frecuencias y porcentajes segun dimension inestabilidad emocional y

estrategia metacognitiva.

Tabla cruzada Inestabilidad emocional*Estrategias metacognitivas

Estrategias metacognitivas
Deficiente Regular Efici Total
ente
Inestabilidad Bajo  Recuento 10 2 0 12
emocional

% del 15,4

0, 0, 0 !

total 12,8% 2,6% 0,0% %

Promedio  Recuento 0 29 10 39
% del 0,0% 37,2% 12,8 50,0
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total % %
Ly Recuento 0 4 23 27
bueno
% del 29,5 34,6
0 0 1 1
total i >1% % %
Total Recuento 10 35 33 78
% del 42,3 100,0
0 o b )
total 12,8% 44,9% % %

Figura 7: Descripcion de la relacion entre la dimensién inestabilidad emocional

y estrategias metacognitivas.
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Interpretacion: Cuando las relaciones en la dimension inestabilidad emocional
alcanza un 12,8% en un nivel bajo se observa que las estrategias metacognitivas tienen
un nivel deficiente, al 2,6% un nivel regular. Cuando la dimensién alcanza un 37,2% en
el nivel bueno se observa que las estrategias metacognitivas son regulares, pero a un
12,8% alcanza un nivel. Cuando el nivel alcanza el 29,5% en el nivel muy bueno de la

personalidad las estrategias metacognitivas son eficientes, al 5,1% son regulares.
Prueba de hipdtesis general

Ho:  No existe relacion entre la personalidad y estrategias metacognitivas en

estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana 2020.

Ha:  Existe relacion entre la personalidad y estrategias metacognitivas en
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estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana 2020.
Nivel de confianza: 95% Nivel de significancia: 0,05

Tablal6. Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Personalidad

y estrategias metacognitivas.

Correlaciones

Personalidad Estrategias
metacogniti
vas
Rho de Personalidad Coeficiente de 1,000 563
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 78 78
Estrategias Coeficiente de 563** 1,000
metacognitivas correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 78 78

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion: Se puede apreciar que, el grado de relacion entre las variables
resultd r = 563 interpretandose como relacion positiva media. Presenta un p valor=,000
del cual es mayor a 0,05 lo que indica que la correlacién es significativa, en consecuencia,

se rechaza la hipo6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre la dimensidn apertura a la experiencia personalidad
y estrategias metacognitivas en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana
2020.

Ha: Existe relacion entre la dimensidn apertura a la experiencia personalidad y
estrategias metacognitivas en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana
2020.
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Nivel de confianza: 95% Nivel de significancia: 0,05.

Tabla 17. Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Apertura a la

experiencia y estrategias metacognitivas.

Correlaciones

Aperturaa  Estrategias

la- metacogniti
experiencia vas
Rho de Apertura a la Coeficiente L —
Spearman experiencia de correlacion : :
Sig. (bilateral) . ,000
N 78 78
Estrategias Coeficiente - e
metacognitivas de correlacion 685 ’
Sig. (bilateral) ,000 :
N 78 78
**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01
(bilateral).

Interpretacion: Se puede apreciar que, el grado de relacion entre las variables
resulté r =0,685 interpretandose como relacion positiva media. P valor=,000 del cual es
mayor a 0,05 lo que indica que la correlacion es significativa, en consecuencia, se rechaza

la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacién entre la dimensién extraversién y estrategias

metacognitivas en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana 2020.

Ha: Existe relacion entre la dimension extraversion y estrategias metacognitivas

en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana 2020.

Nivel de confianza: 95% Nivel de significancia: 0,05.
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Tabla 18. Coeficiente de correlacién de Spearman de las variables: Extraversion

y estrategias metacognitivas.

Correlaciones \

Extraversion Estrategias
metacogniti
vas
Rho de Extraversion Coeficiente de 1,000 T42**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 78 78
Estrategia_s_ Coeficie_rllte de 742%* 1,000
metacognitiva  correlacién
S
Sig. (bilateral) ,000
N 78 78

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01
(bilateral).

Interpretacion: Se puede apreciar que, el grado de relacion entre las variables
resulté r =,742 interpretandose como relacion. Presenta un p valor=,000 del cual es mayor
a 0,05 lo que indica que la correlacién es significativa, en consecuencia, se rechaza la

hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre la dimensién amabilidad y estrategias metacognitivas

en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana 2020.

Ha: Existe relacién entre la dimension amabilidad y estrategias metacognitivas en
estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana 2020.

Nivel de confianza: 95% Nivel de significancia: 0,05.

Leyla Paola Nufiez Guillen, Yesica Elizabeth Garay Zorrilla



Vinculos entre la Personalidad y las Estrategias Metacognitivas en el Ambito

Universitario: Evidencias desde Lima Metropolitana

Tabla 19. Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Amabilidad y

estrategias metacognitivas

Correlaciones

Amabilidad Estrategias
metacognitivas
Rho de Amabilidad Coeficiente de 1,000 463**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 78 78
Estrategia_s_ Coeficie.r]te de 463** 1,000
metacognitivas correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 78 78

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01
(bilateral).

Interpretacion: Se puede apreciar que, el grado de relacion entre las variables
resulté r = ,463 interpretandose como relacion positiva débil. Presenta un p valor=,000
del cual es mayor a 0,05 lo que indica que la correlacidn es significativa, en consecuencia,

se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
Prueba de hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion entre la dimension responsabilidad y estrategias

metacognitivas en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana 2020.

Ha: Existe relacion entre la dimension responsabilidad y estrategias

metacognitivas en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana 2020.

Nivel de confianza: 95% Nivel de significancia: 0,05.
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Tabla 20. Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables:
Responsabilidad y estrategias metacognitivas.

Correlaciones

Estrategias

Responsabilida metacognitiv

d
as
Sig. (bilateral) . ,000
N 78 78
Estrategias Coeficiente de .
metacognitivas correlacién 173 LIBED
Sig. (bilateral) ,000 .
N 78 78

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: Se puede apreciar que, el grado de relacién entre las variables
resultd r = ,773 interpretdndose como relacion positiva de nivel moderada. Presenta un p
valor=,000 del cual es mayor a 0,05 lo que indica que la correlacion es significativa, en

consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna.
Prueba de hipotesis especifica 5

Ho: No existe relacién entre la dimensidn inestabilidad emocional y estrategias

metacognitivas en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana 2020.

Ha: Existe relacion entre la dimension inestabilidad emocional y estrategias
metacognitivas en estudiantes de una universidad de Lima Metropolitana 2020.

Nivel de confianza: 95% Nivel de significancia: 0,05.
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Tabla 21. Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Inestabilidad
emocional y estrategias metacognitivas

Correlaciones

Estrategias

Inestabilidad >
emocional metacogniti
vas
ili Coeficiente de
Rho de Inestab_llldad te 1000 _—
Spearman emocional correlacion ,
Sig. (bilateral) _ 000
N 78 78
s Cofmede
Sg correlacion 1195 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 78 78

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion: Se puede apreciar que, el grado de relacién entre las variables
resulté r = ,755 interpretandose como relacion positiva de nivel moderado. Presenta un p
valor=,000 del cual es mayor a 0,05 lo que indica que la correlacion es significativa, en

consecuencia, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
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CAPITULO IV

DISCUSION

Luego de presentar los resultados obtenidos a través del analisis estadistico, este
capitulo se centra en la discusién e interpretacion de dichos hallazgos, a la luz del
marco tedrico planteado y de los antecedentes revisados en capitulos anteriores. Aqui no
se trata simplemente de repetir los datos numéricos, sino de profundizar en su
significado, explicar su relevancia, establecer comparaciones con investigaciones
previas, y reflexionar sobre las implicancias que dichos resultados tienen en el campo

educativo, psicoldgico y formativo.

La discusion constituye uno de los momentos mas importantes del proceso
investigativo, pues vincula la teoria con la realidad empirica y permite establecer
conexiones entre lo que se esperaba encontrar y lo que en efecto se evidencio. Es en este
espacio donde el investigador toma posicidn frente a sus propios resultados, los contrasta
con el conocimiento existente, identifica patrones de interpretacion y propone

explicaciones plausibles que dan sentido al fendmeno estudiado.

En este caso particular, se analizan los vinculos entre los rasgos de personalidad
—evaluados desde el modelo de los cinco grandes factores— y el uso de estrategias
metacognitivas —comprendidas como herramientas para el aprendizaje autorregulado—
en un grupo de estudiantes universitarios de Lima Metropolitana. Se parte de la hipbtesis
de que ciertos rasgos de personalidad influyen positiva o negativamente en el manejo de
estrategias de aprendizaje, afectando asi el desempefio académico, la autonomia y la

permanencia en el sistema universitario.

A lo largo de este capitulo, se discutira cada uno de los hallazgos principales,
considerando no solo los resultados generales, sino también las correlaciones especificas
entre las dimensiones de personalidad (apertura a la experiencia, responsabilidad,
extroversién, amabilidad e inestabilidad emocional) y las dimensiones de las estrategias

metacognitivas (estrategias cognitivas, estrategias de apoyo y habitos de estudio).

Asimismo, se confrontaran estos hallazgos con estudios previos a nivel nacional
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e internacional, con el objetivo de situar los resultados dentro del contexto académico mas
amplio, identificar coincidencias o discrepancias, y aportar desde la presente

investigacion una mirada contextualizada, critica y propositiva.

Finalmente, se incluirdn reflexiones orientadas a valorar la importancia de
fortalecer el desarrollo metacognitivo desde los primeros ciclos universitarios,
reconociendo la influencia que ejercen las caracteristicas personales de los estudiantes en

su forma de aprender, organizarse, y adaptarse al entorno académico.

La finalidad del estudio fue establecer la conexién entre la personalidad y las
estrategias metacognitivas en estudiantes de una universidad de Lima metropolitana. La
educacidn es un proceso de ensefianza y aprendizaje creada a partir de distintos contextos
desde una situacion simple a una compleja. Desde un contexto tradicional esta relacionada
a la trasmisién de conocimientos, habilidades, cambio de comportamiento en los

individuos.

Segln los resultados descriptivos obtenidos en la variable personalidad se
encontrd que los estudiantes tuvieron una tendencia al nivel bajo con un 11,54%; mientras
que el 40,87% presento un nivel bueno, el 43,59% presenta un nivel muy bueno. Allport
refiere que la personalidad se desarrolla en las personas teniendo en cuenta el factor
bioldgico, social y ambiental que haran posible la modulacion de su comportamiento en
las diversas situaciones el cual se va ir desarrollando con el paso del tiempo. Nuestro
resultado guarda relacién con los resultados encontrados e en estudio realizado por Diaz,
S. (2017) Factores de personalidad en estudiantes universitarios en México donde se
utilizé el instrumento 16 FP, muestra de 272 estudiantes. Refirié que los estudiantes en
los primeros afios de estudio se caracterizan por la seguridad que se tienen, suelen estar
menos tensos, con capacidad mental adecuada y con facilidad de acoplarse al entorno
social sutiles, se adaptan con facilidad a los cambios, con un adecuado autocontrol y
autosuficiente y con una capacidad adecuada para tomar decisiones En cuanto la variable
de estrategias metacognitivas se encontré que el 12,8% presenta una tendencia a un nivel
deficiente, el 44,87% presenta una inclinacién a un nivel regular mientras que el 42,31%
alcanzo un nivel eficiente. En la investigacion inteligencia emocional y estrategias
metacognitivas en estudiantes de psicologia de una universidad privada de Arequipa

realizada por Arias (2016) se encontraron resultados similares al de nuestra investigacion
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cuyo objetivo fue valorar las relaciones entre la inteligencia emocional y las estrategias
metacognitivas. Los resultados refirieron que la inteligencia emocional es moderada en
el 87% de estudiantes y que las estrategias metacognitivas son altas en una baja
proporciéon de estudiantes, en comparacion con quienes presentan niveles bajos de

autoconocimiento, autorregulacion y evaluacion.

Asimismo, se encontraron relaciones positivas y significativas entre la dimension
Autoconocimiento, control y empatia y las estrategias metacognitivas, teniendo ademas
un efecto predictivo directo y altamente significativo. Segun lo planteado por Flavell
(1976) se puede constatar que cuando un estudiante adquiere un aprendizaje significativo
este es el resultado de conocer los procesos del aprender a aprender y ha podido identificar
sus fortalezas y debilidades durante este proceso. En la investigacion realizada por
Bortone, R (2014) concluyo que los estudiantes de educacion superior necesitan un
manejo de conocimientos y aprendizajes de una manera estratégica para poder logara el
aprendizaje esperado teniendo una mejor conciencia cognitiva. La investigacion se realizé
con 532 estudiantes primer semestre de la universidad de Tachira, con lo cual se puedo
contrastar nuestros resultados. Sawyer, (2014) existe dificultades para realizar un el
monitoreo metacognitivo en el estudiante lo cual se ve reflejado en los niveles de
confianza, precision y disminucién en la elaboracion de los juicios metacognitivos por lo
mencionado se debe poner énfasis en el monitoreo de las estrategias para lograr un
aprendizaje mas efectivo lo que conllevara a una mejora significativa en el aprendizaje.
Chirinos N; Vera, & Marin, L (2013) La metacognicion facilita recocer habilidades y
destrezas en los estudiantes, se debe tener en cuenta la aptitud con la que trabajan, el
entorno social, la poca habilidad para la lectura y la falta de comprensién por parte de los
estudiantes y otros factores que no tiene que ver directamente con las politicas

universitarias.

Por lo que respecta al objetivo general, esta se cumplio al determinar que existe
relacion entre la variable personalidad y estrategias metacognitivas obtenido un p valor
=.000 con (p < .05) y un Rho de Spearman igual a 0,563 demostraron que existe relacion
en un nivel medio, el desarrollo de la personalidad nos permita adaptarnos a diversas
situaciones en todo tipo de ambito esto tambien dependera de otros factores como el
contexto ambiental, el docente. Crecer (2012) enfatiza la importancia de la motivacion y

procesos afectivos en el desarrollo de las tareas cognitivas, refiere que el aprendizaje no
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solo es el resultado de la utilizacion de estrategias adecuadas para el conocimiento sino
también de metas, creencias de uno mismo y de su motivacion para poder lograr el
aprendizaje de una manera favorable. Para lograr el desarrollo metacognitivo, se necesita
estudiantes autosuficientes, y conscientes de sus aprendizajes. donde la personalidad es
un factor elemental para lograr este desarrollo de manera optima. Torres-Acosta (2013)
concluyo que existe una asociacion significativa entre factores de personalidad y enfoques

de aprendizaje con el rendimiento académico.

Por lo que respecta al primer objetivo especifico, esta se cumpli6 al determinar
que existe relacion entre la apertura a la experiencia y estrategias metacognitivas al
haberse obtenido un p valor =.000 con (p < .05) y un Rho de Spearman igual a .685.
demostraron que existe relacion en un nivel medio, en la investigacién de Elisondo, R &
Donolo, D (2014) Interculturalidad, apertura a experiencias y creatividad. La educacion
actual no solo depende de los previos conocimientos, se base en plasmar también
aprendizajes y ensefianza a través de experiencias significativas, lo cual conlleva a la
apariciéon de conocimientos, la construccion de las experiencias incluye que la persona
sienta y trasmita pasion por lo que realiza para lograr el objetivo. Se debe tener en cuenta
que las experiencias se pueden dar en diversos contextos por lo que se necesita un
adecuado manejo de estas experiencias las cuales pueden influir en el manejo de las
estrategias metacognitivas repercutiendo en el resultado esperado. Para Bleidort et al.
(2016) el presentar una apertura elevada no significa poseer una caracteriza Unica
hablando socialmente deseable por lo que muchas veces los individuos prefieren
relacionarse con un entorno con sus mismas caracteristicas para poder encajar lo cual no
sera determinante en el manejo adecuado de las estrategias metacognitivas, existen otros

factores fundamentales para su desarrollo.

Por lo que respecta al segundo objetivo especifico, esta se cumplié al determinar
que existe relacion entre la extraversion y estrategias metacognitivas al haberse obtenido
un p valor =.000 con (p <.05) y un Rho de Spearman igual a .742. demostraron que existe
relacién en un nivel medio. En un estudio realizado a estudiantes universitarios se pudo
concluir que las 67% de los estudiantes que presentan un nivel adecuado en esta
dimension hacen amigos con facilidad lo cual influye no solo en el factor emocional si no
también en su aprendizaje a comparacion de los introvertidos. (Kerr, Lambert & Bern,

1996). Para Pérez (2012) la persona introvertida tiene también la capacidad de poder
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trabajar en equipo si fuera necesario teniendo un desarrollo en aprendizaje de manera
Optima, por lo tanto, se puede concluir que no solo las personas extrovertidas podran
lograr este desarrollo. En el estudio realizado por Chapofian, R. (2020) Personalidad y
agotamiento emocional académico en estudiantes universitarios peruanos: un estudio
predictivo se concluyd que es importante que pueda socializar el estudiante con sus
compafieros ademas de contar con una red social que le brinde apoyo (extraversion), asi
como una vida académica disciplinada (responsabilidad) para prevenir el agotamiento

emocional.

Por lo que respecta al tercer objetivo especifico, esta se cumplié al determinar que
existe relacion entre la amabilidad y estrategias metacognitivas al haberse obtenido un p
valor =.000 con (p < .05) y un Rho de Spearman igual a ,483 demostraron que existe
relacién en un nivel débil. La amabilidad puede relacionarse con un estado emocional de
regulacion conllevando a un cambio emocional, (Santos et al., 2016), lo cual no es
determinante para que se pueda establecer una relacién, esto dependera de otros factores
importantes como contexto, la disponibilidad a la adaptacion Si bien las personas que
tiene muy buenas puntuaciones en esta dimensién suelen conseguir buenos resultados en
diversas areas ,hay situaciones que puede ocasionar una problemaética tanto en el factor
fisico como mental influenciado en el manejo adecuado de las estrategias metacognitivas.
Para Judge & Cable, (1997) manifiesta que la personas con altos niveles suelen desarrollar
en un contexto de trabajo de equipo de una manera adecuada también tiende a equivocarse
en culturas con altos niveles de competencia, es poco usual que pretenda ser reconocidos
por sus logros sometiéndose al grupo. Asimismo, presentaran dificultades para estar
conformo por lo establecido, provocando en el individuo que no cumpla los objetivos
trazados, Ademas, tienen dificultades para generar acuerdos con otros, lo que afectaria el
cumplimiento de objetivos trazados, la amabilidad no necesariamente es percibida de una

manera positiva muchas veces es percibida como un sometimiento.

Por lo que respecta al cuarto objetivo especifico, esta se cumplio al determinar
que existe relacion entre la apertura a la responsabilidad y estrategias metacognitivas al
haberse obtenido un p valor =.000 con (p < .05) y un Rho de Spearman igual a ,773
demostraron que existe relacion en un nivel moderada. En la dimension responsabilidad
se encontrd relacion con las estrategias metacognitivas a un nivel moderada. En su

investigacion Dominguez(2018) la responsabilidad tiene la capacidad de poder de
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pronosticar estrategias mas importantes para una situacion que se origine , lo cual
comprenderd la reinterpretacion cognitiva de las dificultades (Garnefski et al., 2008;
Pocnet et al., 2017), las personas que presentan niveles altos en esta dimension tiene la
capacidad de poder de encaminar y controlar sus reacciones (John & Gross, 2007;
Trogolo & Medrano, 2014), Estudiantes con niveles bajos en esta dimension segun la
investigacion realizada por Dominguez son relacionadas con comportamientos
adaptativos, , la recopilacion de esta informacion seria de utilidad para poder establecer
estrategias orientadas a los alumnos cuya finalidad es el desarrollo adecuado tanto en el
aspecto emocional como académico. Torres, N (2013) en su investigacion Personalidad,
aprendizaje y rendimiento académico en medicina. Estudio observacional, analitico,
transversal y prospectivo. Muestra fue de 204 estudiantes de medicina en una universidad
de Nuevo Ledn. Instrumento Big Five. Las variables que mejor permitieron diferenciar
entre estos grupos fueron: responsabilidad (6 = 0.776) y enfoque profundo (6 = 0.545).
Al hacer agrupaciones de casos de acuerdo a su categoria, se lograron agrupar el 76.8%
correctamente. En el andlisis discriminante para el grupo de materias reprobadas y sin
reprobar materias se encontré una correlacion candnica de 0.308, lambda de Wilks de
0.905 vy ji cuadrada de 19.920 (gl = 7; sig = 0.006). Asimismo, las variables que mejor
definieron a cada grupo fueron responsabilidad (6 = 0.594) y enfoque profundo (6 =
0.484). Al hacer agrupaciones de casos de acuerdo a su categoria, se logro agrupar el

62.4% correctamente.

Por lo que respecta al quinto objetivo especifico, esta se cumpli6 al determinar
que existe relacion entre la inestabilidad emocional y estrategias metacognitivas al
haberse obtenido un p valor =.000 con (p < .05) y un Rho de Spearman igual a ,755
demostraron que existe relacion en un nivel moderada.Cabezas, N (2017) en su
investigacion Habitos de estudio, nivel de inteligencia emocional y logro de aprendizaje
de los estudiantes de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega cuyo objetivo determinar
la relacion entre los habitos de estudio y el nivel de inteligencia emocional con el logro
de aprendizaje de los estudiantes del 1V ciclo de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
computo y telecomunicaciones de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega. El estudio
tipo aplicado, disefio descriptivo, muestra de 180 estudiantes, Se concluyo que existe una
relacion significativa entre las variables de estudio, hallandose un 47% de nivel medio de

conocimiento, de habilidad y destreza un 42% y de actitudinal un 37%. El nivel alto fue
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41% en actitudinal y 37% en habilidad y destreza. El nivel de conocimiento bajo fue 32%.
En lo que respecta a inteligencia emocional destaca el nivel medio, mientras que la
empatia tuvo un nivel alto, asi como las habilidades sociales. En la investigacion realizada
por Paez, M & Castafio, J (2015) Inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes universitarios. Su objetivo fue describir la inteligencia emocional y
determinar su relacion con el rendimiento académico en estudiantes universitarios.
Muestra fue 263 estudiantes. Se encontrd un cociente de inteligencia emocional promedio
de 46,51, sin diferencias segun género. Se encontro correlacion entre el valor de IE y nota
promedio hasta el momento (p=.019), mayor para Medicina (p=.001), seguido de
Psicologia (p=.066); Se encontré correlacion entre el valor de IE y nota promedio miento
académico significativo para el total de la poblacion. Asi mismo se encontr6 dependencia
significativa de este coeficiente con programa (p=.000) y semestre (p=.000), aunque esta
ultima presenta tendencia clara solo para Medicina. La inteligencia emocional es muy
importante para lograr el éxito tanto académico, laboral y personal (Goleman, 1998).
Promover una manera inteligente de sentir, gerenciar las emociones y conjugarlas con la
cognicion propicia una mejor adaptacion al medioEn el &mbito académico es importante
la forma como las personas interactlian cada situacion se da en un contexto diferente por

lo que los individuos responderan con diversos comportamientos.

Asi mismo se debe tener en cuenta el rol del docente para lograr los resultados
esperados en los estudiantes, por lo tanto, se debe tener en cuenta también los niveles de
metacognicion en ellos. (Kallio et al., 2017), Si bien se han realizado estudios del
desarrollo de la metacognicion en los alumnos hay muy pocas investigaciones en el caso
de los docentes. En cuanto al nivel de conocimiento, regulaciéon y capacidad de
autoconciencia en relacion con la ensefianza, el pensamiento del docente en cuanto a una
ensefianza activa y pensando desde una propia condicion como aprendices se logra un
aprendizaje adecuado en el estudiante. El autoconocimiento por parte de los maestros,
conocer con que habilidades cuentas y lograr y si estan desarrolladas de una manera
adecuada con la finalidad de proporcionar ayuda a los estudiantes para poder autorregular

su aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Al finalizar el proceso investigativo orientado a comprender la relacion entre la
personalidad y las estrategias metacognitivas en estudiantes universitarios de Lima
Metropolitana, se ha logrado no solo confirmar la existencia de vinculos estadisticamente
significativos entre ambas variables, sino también desentrafiar aspectos fundamentales

del perfil psicolégico y académico de los estudiantes en etapa formativa temprana.

Esta investigacion, respaldada por un enfoque cuantitativo riguroso, permitio
acceder a evidencias empiricas que fortalecen las bases teoricas abordadas, y ofrece
nuevas perspectivas para el trabajo pedagdgico, psicopedagdgico y educativo en el nivel
superior. Las siguientes conclusiones, construidas sobre los hallazgos analizados, se
presentan como sintesis interpretativa de lo evidenciado, enriquecida con reflexién y

apertura hacia futuras lineas de accion:

Primera conclusién: El vinculo entre personalidad y metacognicién es

significativo y educativo

Se comprobd que existe una correlacion positiva media (r = 0.563) entre la
personalidad y las estrategias metacognitivas en estudiantes universitarios, lo cual
indica una relacion estadisticamente significativa entre ambas variables. Este resultado,
ademas de confirmar la hipotesis general de la investigacion, reafirma que los procesos
internos vinculados al caracter, temperamento, rasgos emocionales y actitudinales
del estudiante inciden directamente en su capacidad para autorregularse, planificar,

monitorear y evaluar su aprendizaje.

Este hallazgo implica que la personalidad, lejos de ser un aspecto meramente
descriptivo o psicoldgico en sentido clinico, debe ser considerada como un factor
transversal en los procesos educativos, especialmente en la educacion superior, donde
la autonomia del aprendizaje es un pilar central. Desarrollar estrategias metacognitivas
sin atender a las diferencias de personalidad podria derivar en programas educativos poco

efectivos, despersonalizados y descontextualizados.

Segunda conclusion: La apertura a la experiencia promueve una actitud

reflexiva ante el aprendizaje
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La dimensidn de apertura a la experiencia present6 una correlacion positiva
media (r = 0.685) con el uso de estrategias metacognitivas, lo cual refleja que los
estudiantes con mayor disposicion a explorar ideas nuevas, a cuestionar lo establecido, y
a comprometerse intelectualmente con su entorno, muestran un mayor desarrollo de

competencias metacognitivas.

Estos estudiantes no solo buscan aprender, sino entender el porqué del
aprendizaje, generando una actitud critica, investigativa y profundamente reflexiva. La
apertura a la experiencia, entonces, no solo enriquece el pensamiento, sino que facilita el
uso consciente de herramientas cognitivas complejas, como la planificacion de tareas,
la evaluacion de la comprension, o la toma de decisiones en el estudio. Este resultado
sugiere la necesidad de fomentar, desde las aulas universitarias, entornos que promuevan
la curiosidad, la creatividad y el pensamiento divergente como motores del aprendizaje

autorregulado.

Tercera conclusion: La extraversion dinamiza la autorregulacion a traveés del

contacto social

Se hall6 una correlacién positiva media (r = 0.742) entre la extraversion vy las
estrategias metacognitivas, lo cual indica que los estudiantes con mayor energia social,
entusiasmo, iniciativa y facilidad para expresarse tienden a implementar con mayor

frecuencia mecanismos metacognitivos para controlar su proceso de aprendizaje.

Este hallazgo puede interpretarse desde la hipétesis de que los estudiantes
extrovertidos, al estar mas expuestos a la interaccién constante, también estan mas
abiertos al feedback, al intercambio de ideas, y a la verbalizacién de sus procesos
mentales, todos elementos que fortalecen la metacognicion. Ademas, suelen tener menos
barreras para pedir ayuda, organizarse en grupo, participar en entornos colaborativos y
verbalizar lo que saben o lo que aun deben mejorar. En este sentido, la extraversion se

convierte en un recurso facilitador para el aprendizaje autbnomo y critico.

Cuarta conclusion: La amabilidad potencia el aprendizaje colaborativo y el

compromiso interpersonal

La dimensién de amabilidad mostré una correlacion positiva media (r = 0.463)
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con las estrategias metacognitivas. Aunque este valor es menor que el de otras
dimensiones, su relevancia radica en su conexion con el clima emocional y relacional
en el que se desarrolla el aprendizaje. Estudiantes con un perfil amigable, empatico y
cooperativo, tienden a generar entornos de aprendizaje mas positivos, y a mostrarse mas

abiertos al di&logo, al trabajo en equipo y a la autorreflexion.

La amabilidad no solo promueve el respeto por las ideas propias y ajenas, sino que
facilita la préactica de la metacognicidn social, es decir, la capacidad de reflexionar no
solo sobre el propio aprendizaje, sino también sobre cdmo aprendemos juntos, c6mo nos
influimos mutuamente, y como podemos crecer a partir de los otros. Esta dimensién debe
ser considerada en programas de tutoria, trabajo colaborativo y desarrollo socioemocional

en entornos educativos.

Quinta conclusién: La responsabilidad es el factor que mas consistentemente

predice el uso de estrategias metacognitivas

Una de las correlaciones mas solidas encontradas en el estudio fue entre la
dimension de responsabilidad y las estrategias metacognitivas, con un coeficiente de r
= 0.773, indicando una relacién positiva moderada y altamente significativa. Este
resultado confirma que los estudiantes con mayor nivel de organizacion, autodisciplina,
persistencia y orientacién a metas, son los que mas eficazmente aplican estrategias de

autorregulacion del aprendizaje.

La responsabilidad es, por tanto, un factor clave que refuerza habitos de estudio,
capacidad de planificacidn, control del tiempo y seguimiento del progreso académico.
Estos estudiantes tienden a asumir su formacion como un proceso consciente, metddico
y comprometido. En este sentido, la responsabilidad no solo es un valor ético, sino una

competencia cognitiva de alto impacto educativo.

Sexta conclusién: La inestabilidad emocional no inhibe la metacognicidn,

pero la matiza

El estudio reveldo una correlacion positiva media (r = 0.755) entre la
inestabilidad emocional (neuroticismo) y las estrategias metacognitivas, lo cual

representa un resultado interesante y en cierta medida contraintuitivo. Lejos de suponer
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que los estudiantes emocionalmente inestables carecen de estrategias de autorregulacion,
este hallazgo sugiere que podrian estar utilizando dichas estrategias como un
mecanismo para manejar la ansiedad, el estrés o la inseguridad en el contexto

académico.

Es posible que estos estudiantes, al sentirse mas vulnerables ante la presion o la
incertidumbre, desarrollen una mayor necesidad de controlar su entorno a través de la
organizacion, la planificacion, o la anticipacion de errores. En este caso, la metacognicién
actuaria como una herramienta compensatoria frente a la carga emocional. Este fendmeno
debe ser considerado desde una perspectiva psicopedagdgica integral, pues implica que
el fortalecimiento de las estrategias metacognitivas también puede tener un impacto

positivo en la salud emocional de los estudiantes.

Los resultados obtenidos a lo largo de este estudio permiten concluir, con
evidencia empirica clara, que los rasgos de personalidad inciden de manera
significativa en el desarrollo y uso de estrategias metacognitivas en los estudiantes
universitarios. Esta afirmacion no solo aporta al conocimiento teérico del campo de la
psicologia educativa, sino que también plantea una serie de desafios y oportunidades para

el disefio de intervenciones formativas.

Formar estudiantes autonomaos, reflexivos y autorregulados implica reconocer
sus diferencias individuales, adaptar las estrategias pedagdgicas a sus perfiles
personales, y brindarles las herramientas necesarias para que comprendan como
aprenden, como piensan y como pueden mejorar. Solo asi se podrd construir una
educacion superior verdaderamente centrada en el estudiante, con impacto no solo en el
rendimiento académico, sino también en su desarrollo integral como persona, profesional

y ciudadano.
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RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos y las conclusiones alcanzadas en esta
investigacion, se presentan a continuacion una serie de recomendaciones estratégicas
orientadas a distintos actores del sistema educativo universitario. Estas sugerencias no
solo buscan fortalecer el desarrollo académico y personal de los estudiantes, sino
también enriquecer las practicas pedagdgicas y promover un ambiente formativo integral,
donde el conocimiento, la autorregulacion, las emociones y las relaciones interpersonales

sean elementos articulados de un mismo proceso educativo.

Estas recomendaciones se han construido con base en la evidencia empirica
obtenida, pero también desde una mirada critica, propositiva y contextualizada, que
reconoce las necesidades reales de la comunidad universitaria y propone acciones

concretas, sostenibles y pertinentes.

Primera recomendacion: Vincular la gestion académica con el perfil

psicoldgico del estudiante

Se recomienda a los directores de carrera, coordinadores académicos y
responsables de tutoria universitaria, disefiar e implementar estrategias institucionales
que consideren los rasgos de personalidad de los estudiantes como eje central en el

disefio de sus intervenciones pedagogicas y curriculares.

Esto implica no solo promover el uso de estrategias metacognitivas en los planes
de estudio, sino también adaptarlas a las caracteristicas individuales del estudiante,
con el fin de potenciar su rendimiento académico, su sentido de pertenencia y su
desarrollo integral. La metacognicion, para ser efectiva, debe ser personalizada y
culturalmente situada. Por ello, se sugiere el desarrollo de diagndsticos iniciales de perfil
personal y académico, que orienten mejor la asignacién de recursos y el

acompafiamiento pedagogico.

Segunda recomendacion: Fortalecer la practica docente desde una mirada

empatica y estratégica

A los docentes universitarios, se les recomienda reflexionar criticamente sobre
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su rol como facilitadores del aprendizaje y promotores del pensamiento autonomo. Para
ello, se sugiere revisar, actualizar y adaptar sus metodologias de ensefianza,
incorporando estrategias que estimulen la autorreflexion, la planificacién, el monitoreo

del aprendizaje y la evaluacion consciente del desempefio académico.

Asimismo, se enfatiza la necesidad de establecer una comunicacion asertiva y
empatica con los estudiantes, especialmente con aquellos que se encuentran en sus
primeros ciclos, momento en el cual es mas probable que surjan inseguridades, dudas,
desmotivacién o riesgo de desercion. Un docente que comprende la diversidad emocional
y cognitiva de sus estudiantes no solo ensefia contenidos, sino que inspira, orienta y

humaniza el proceso formativo.

Tercera recomendacién: Promover el desarrollo emocional y metacognitivo

del estudiante

Se sugiere a las autoridades universitarias y equipos de bienestar estudiantil
disefiar e implementar talleres dirigidos al fortalecimiento emocional y académico
de los estudiantes, priorizando aquellos gue se encuentran en las etapas iniciales de su
formacion. Estos talleres pueden abordar temas como el manejo de la ansiedad, el
fortalecimiento de la autoestima, la toma de decisiones, el control del estrés, la

construccion de habitos de estudio y el uso consciente de estrategias metacognitivas.

La educacion emocional y la metacognicién no deben verse como competencias
aisladas, sino como componentes fundamentales del desarrollo integral del ser
humano, que al integrarse potencian la autonomia, la motivacion, la resiliencia y el
compromiso con el aprendizaje. Un estudiante emocionalmente fortalecido sera también

un estudiante mas reflexivo, mas critico y mas persistente.

Cuarta recomendacion: Capacitar a los docentes en habilidades

socioemocionales y acompafiamiento pedagdgico

Asi como es importante atender las necesidades emocionales de los estudiantes,
también lo es dotar a los docentes de herramientas que les permitan actuar como
acompafantes conscientes y emocionalmente competentes. Por ello, se recomienda

implementar programas de formacién continua para docentes, orientados al desarrollo
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de habilidades socioemocionales, comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, y

estrategias de acompariamiento desde un enfoque humano y comprensivo.

Un docente que ha desarrollado su inteligencia emocional no solo mejora su
relacion con los estudiantes, sino que también genera climas de aula mas positivos,
abiertos al didlogo, al error como parte del aprendizaje, y al respeto por la
diversidad. Esto impacta directamente en la calidad del proceso educativo, pero también

en la permanencia y éxito de los estudiantes en el sistema universitario.

Quinta recomendacion: Fomentar nuevas investigaciones sobre personalidad

y metacognicion

Finalmente, se considera necesario profundizar en el estudio de la relacion
entre la personalidad y las variables metacognitivas, no solo en contextos
universitarios, sino también en otros niveles educativos. Se sugiere desarrollar
investigaciones de tipo mixto o longitudinal que permitan comprender la evolucion de
esta relacion a lo largo del tiempo y su impacto en el rendimiento, la permanencia, la

motivacién y el bienestar académico.

Del mismo modo, seria pertinente incorporar otras variables asociadas, como la
inteligencia emocional, la motivacion intrinseca, el contexto familiar o los estilos de
ensefianza, con el fin de construir una visidn mas amplia, integradora y compleja del
proceso de aprendizaje en el siglo XXI. Desde este enfoque, la investigacion educativa
no solo describe, sino que propone, transforma y contribuye activamente a una educacion

mas equitativa, humana y con sentido.

Llegar al cierre de una investigacion no es simplemente concluir un proceso
técnico o responder a una hipétesis. Es, ante todo, reconocer el valor del camino
recorrido, la complejidad del fendmeno estudiado y el poder transformador que
posee el conocimiento cuando esta al servicio del ser humano y de su desarrollo

integral.

La presente investigacion ha permitido explorar en profundidad la relacion entre
la personalidad y las estrategias metacognitivas en estudiantes universitarios de Lima

Metropolitana. A lo largo de este proceso, se ha hecho visible una verdad fundamental
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que a veces se pierde entre estadisticas, programas y metodologias: cada estudiante es
un ser anico, dotado de fortalezas, emociones, formas de pensar, interpretar y aprender
que no siempre encajan en los modelos tradicionales, pero que tienen un enorme potencial

si se les ofrece el espacio adecuado para desarrollarse.

Los resultados evidenciaron que la personalidad, entendida desde el modelo de los
cinco grandes factores, no es una variable externa o secundaria al proceso educativo,
sino un componente central que influye de manera directa en la manera en que los
estudiantes se enfrentan al conocimiento, gestionan sus emociones, organizan su tiempo
y asumen el reto de aprender. Asi también, las estrategias metacognitivas se revelan como
herramientas esenciales no solo para el rendimiento académico, sino para la vida
misma, ya que fomentan la autonomia, la reflexion, la toma de decisiones y la capacidad

de aprender a aprender.

Pero mas alla de los numeros y las correlaciones, esta investigacion abre una
puerta a la sensibilidad pedagdgica, a la escucha activa de lo que cada estudiante necesita,
y a la comprension de que el aprendizaje no es lineal ni uniforme, sino profundamente
humano. No se trata solo de formar estudiantes exitosos en términos de calificaciones,
sino de formar personas capaces de pensar por si mismas, de adaptarse, de gestionar

su mundo interno y de construir su propio camino con responsabilidad y conciencia.

En un contexto donde la desercion, la frustracion académica y la desconexion
emocional con el entorno universitario siguen siendo problematicas visibles, esta
investigacion aporta una mirada esperanzadora, centrada en el acompafiamiento
personalizado, la educacién emocional, la metacognicion y el desarrollo del
pensamiento critico como caminos posibles para fortalecer la permanencia, el

compromiso y el sentido del aprendizaje en la universidad.

Se hace necesario, entonces, repensar nuestras practicas, nuestras politicas
educativas, nuestros modos de evaluar y de ensefiar, desde una perspectiva mas humana,
empatica y flexible. Formar implica mirar al otro con respeto, reconocer su
individualidad, y disefiar experiencias formativas que le permitan desplegar su maximo

potencial sin perder su esencia.
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Que esta investigacion no sea un punto final, sino un punto de partida. Que
inspire nuevas preguntas, nuevas busquedas y nuevas maneras de entender el proceso
educativo. Porque educar, en su forma mas profunda, es ayudar a las personas a
conocerse, a comprender su mente, a encontrar su voz, y a ejercer su libertad de manera

responsable.

Desde esta vision, la relacion entre personalidad y metacognicion no es solo un
tema de investigacion: es una invitacion a mirar el aprendizaje con otros ojos, a
reconocer al estudiante como protagonista activo de su proceso, y a construir juntos una

educacién mas consciente, mas significativa y mas transformadora.
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